[image: image1.png]


      [image: image2.bmp]
2020 YILI

ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

FAALİYET RAPORU

İÇİNDEKİLER

I - GENEL BİLGİLER.…………………………………………………………………….…. 4

A- Misyon ve Vizyon……………………………………..…………………………………4

    B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar…………………………………………………………...4

    C- Birime İlişkin Bilgiler…………………………………………………………………….7
1- Fiziksel Yapı...…………………………………………………………………………..7
2- Teşkilat Yapısı…………………………………………………………………….…...9
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar...………………………………………………............10


  4- İnsan Kaynakları...…………………………………………………………….............11
5- Sunulan Hizmetler……….…………………………………………………………….14
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ….………………………………………………….....18
D- Diğer Hususlar…………………………………………………………………….……..18
II- AMAÇ ve HEDEFLER……………………………………………………........................18
       A- İdarenin Amaç ve Hedefleri…………………………………………………………….18
B- Temel Politikalar ve Öncelikler………………………………………............................19
C- Diğer Hususlar…………………………………………………………………………..19
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER...……………............19
A-Mali Bilgiler……………………………………………………………………………..19
          1- Bütçe Uygulama Sonuçları…………………………………………………………..19
          2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar…………………………………………..20
          3- Mali Denetim Sonuçları……………………………………………………………...20
          4- Diğer Hususlar...……………………………………………………………………..20
B- Performans Bilgileri………………………………………………….............................20
          1- Faaliyet ve Proje Bilgileri……………………………………………………………20
          2- Performans Sonuçları Tablosu…………………………………………………….....21
          3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi………………………………………....21
          4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi……………………………………..21
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ…………….21
A-Üstünlükler……………………………………………………………………………...21
     B- Zayıflıklar………………………………………………………………………………21
     C- Değerlendirme………………………………………………………………………….21
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER….……………………………………………………………...21
VI- EKLER……………….…………………………………………………………………...22
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I. GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon 


Üniversitemizin genel misyonu doğrultusunda sosyal bilimler alanında eğitim ve araştırma, girişimcilik ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle bilimin, toplumun ve insanlığın ilerlemesine katkı sağlamaktır
         2. Vizyon 


  Üniversitemizin vizyonu doğrultusunda ihtisaslaşmaya yönelik öncü çalışmalar ile ülkemizde sosyal bilimler alanının ilerlemesine liderlik yapmaktır.

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
B.1.Enstitü Müdürü

Enstitü, Rektör tarafından atanan Enstitü Müdürü tarafından yönetilmektedir.
Enstitü Müdürü'nün 2547 sayılı Kanun'dan ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyişi Yönetmeliğinden doğan yetkileri ile görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:
-Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna Başkanlık etmek,

-Gerekli gördüğü durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantıya çağırmak ve Başkanlık yapmak,

-İlgili kurulların kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

-Enstitü üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

-İlgili Kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine getirmek,

-Rektöre rapor vermek,

-Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını temin etmek.
-Ödenek ve kadro ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek, ilgili Kanun ile verilmiş olan diğer görevleri yerine getirmek, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun yanı sıra 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun Enstitü Müdürüne verdiği yetkileri kullanmak ve görev ve sorumlulukları yerine getirmektir.
B.2. Enstitü Kurulu

Enstitü Kurulunun görevleri aşağıda listelenmiştir:

-Enstitü Yönetim Kuruluna üye seçmek,

-Enstitüye bağlı anabilim dallarının politikalarını saptamak,
-Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,
-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
B.3. Enstitü Yönetim Kurulu

Enstitü Yönetim Kurulunun görevleri aşağıda listelenmiştir:

-Müdürün Enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.

-Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemler hakkında karar vermek.

-Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek

-Enstitünün eğitim-öğretim plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak.

-Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.

-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

B.4. Enstitü Sekreteri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 39. maddesi kapsamında Enstitü Sekreterinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:
-Enstitü İdari Teşkilatında bulunan birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek,
-Enstitü bütçesini hazırlamak ve kesinleşen bütçeyi uygulamak,
-Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanmasını sağlamak,
-5018 Sayılı Kanun uyarınca yapması gereken iş ve işlemleri yapmak,
-Enstitünün akademik anabilim dalı ve birimleri ile koordinasyon halinde hizmetin yerine getirilmesini sağlamak,
-Enstitü Kurulu ile Yönetim Kurulunda raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak,
-Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarının ilgili birimlere iletilmesini sağlamak,
-Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,
-Enstitünün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,
-Enstitü Müdürlüğünün yazışmalarını yürütmek,
-Müdür tarafından verilecek idari görevleri yerine getirmek.

C. Birime İlişkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapı
Enstitümüz, Üniversitemizin Ulus Yerleşkesi Sümerbank Binası 1. Katında hizmet vermektedir. Hizmet binamızda müdür, müdür yardımcısı, enstitü sekreteri, idari işler memuru ve sekreterliğin kullandığı dört adet oda ve bir adet arşiv bölümü bulunmaktadır.

1.2. Eğitim Alanları
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Sınıf
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	13

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Diğer (…)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı
	Eğitim Alanı
	Kapasite

0–50

(m²)
	Kapasite

51–75

(m²)
	Kapasite

76–100

(m²)
	Kapasite

101–150

(m²)
	Kapasite

151–250

(m²)
	Kapasite

251-Üzeri

(m²)
	Toplam

(m²)

 

	Amfi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Sınıf
	13
	
	
	
	
	
	13

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Sağlık Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Araştırma Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Diğer (……………………..)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOPLAM
	13
	
	
	
	
	
	13


1.3.4. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
	 
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam
	Toplam

	
	Adet
	m²
	Adet
	m²
	(Adet)
	(m²)

	0–50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	51–75
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	76–100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	101–150
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	151–250
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	251–Üzeri
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


1.7. Ambar ve Arşiv Alanları 
Tablo 14: Ambar ve Arşiv Alanları 
	
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	-
	-

	Arşiv Alanları
	1
	20 

	Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
	- 
	-

	TOPLAM
	1
	20


2. Teşkilat Yapısı
Birim teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturularak örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.




















3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları
3.1.: Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	2019
 Yılı
(Adet)
	2020 Yılı
(Adet)
	Artış Oranı(%)

	Sunucular
	 
	 
	

	Yazılımlar
	 
	 
	

	Masaüstü Bilgisayar
	6
	10
	% 66

	Dizüstü Bilgisayar
	3
	5
	%  66

	Tablet Bilgisayar
	 
	 
	

	Cep Bilgisayar
	 
	 
	

	Projeksiyon
	 
	 
	

	Slayt Makinesi
	 
	 
	

	Tepegöz
	 
	 
	

	Episkop
	 
	 
	

	Barkot Okuyucu
	 
	 
	

	Yazıcı
	4
	4
	% 0

	Baskı Makinesi
	 
	 
	

	Fotokopi Makinesi
	 
	 
	

	Faks
	 
	 
	

	Fotoğraf Makinesi
	 
	 
	

	Kameralar
	 
	 
	

	Televizyonlar
	1
	2
	% 100

	Tarayıcılar
	2
	2
	% 0

	Müzik Setleri
	
	 
	

	Mikroskoplar
	 
	 
	

	DVD ler
	 
	 
	

	Akıllı Tahta
	 
	 
	

	Diğer
	 
	 
	

	TOPLAM
	16
	23
	% 50


          4.1.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
	UNVAN
	BÖLÜMÜ /BİRİMİ
	GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU ANABİLİM DALI

	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	0
	0



2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre Biriminizden lisansüstü eğitim–öğretim için yurt içi / yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgilerine yer verilecektir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır).

	UNVAN
	BÖLÜMÜ /BİRİMİ
	GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU ANABİLİM DALI

	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	0
	0



2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre Biriminizden görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır).

	UNVAN
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM



	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	

	TOPLAM
	0



2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı yerde görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir.

	UNVAN
	BÖLÜM /BİRİM
	YURTDIŞI GÖREVLENDİRME ÜLKE ADI 
	YURTİÇİ GÖREVLENDİRME ŞEHİR ADI
	GÖREVLENDİRME ŞEKLİ

(Konferans, Kongre….)

	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	0
	1
	1


2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizden görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı maddeden görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir.
	UNVAN
	Görevlendirildiği Kanun Maddesi
	Görevlendirilen Kişi Sayısı
	Görevlendirme Sayısı

	
	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	0
	0


Diğer


4.1.5.Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel
	UNVAN, ADI-SOYADI
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ

BÖLÜM /BİRİM
	FİİLİ GÖREV YERİ
	GELDİĞİ ÜNİVERSİTE

	Doç. Dr. MEHMET CANSIZ
	Teknoloji Politikaları ve İnovasyon Yönetimi Anabilim Dalı
	Kalkınma Bakanlığı

	Dr. AHMET EFE
	Denetim ve Risk Yönetimi Anabilim Dalı
	Kalkınma Ajansı

	Doç. Dr. FAZIL AYDIN
	Denetim ve Risk Yönetimi Anabilim Dalı
	Hazine ve Maliye Bakanlığı

	Dr. HAKKI KARATAŞ
	Denetim ve Risk Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	Hazine ve Maliye Bakanlığı / Kamu Finansmanı Genel Müdürlüğü

	Prof. Dr. SENCER İMER
	Enerji Ekonomisi ve Yönetimi (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	Ufuk Üniversitesi / Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü


	Prof. Dr. HURİYE MARTI
	Kadın ve Aile Çalışmaları Tezli Yüksek Lisans Programı
	Diyanet İşleri Başkanlığı

	Dr. OLGAN BEKAR
	Uluslararası İlişkiler (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	T.C. Dışişleri Bakanlığı

	Doç. Dr. ERGİN ERGÜL
	Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans Programı
	Anayasa Mahkemesi

	Dr. MEHMET ÇATLI
	Kamu Hukuku Doktora Programı
	Türkiye Adalet Akademisi

	Prof. Dr. EROL GÖKA
	Klinik Psikolojisi Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	Sağlık Bilimleri Üniversitesi / Tıp Fakültesi

	Prof. Dr. KEMAL SAYAR
	Klinik Psikolojisi Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	Marmara Üniversitesi / Tıp Fakültesi

	Dr. ÖZLEM BALLI ERKAN
	Teknoloji Politikaları ve İnovasyon Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı
	Cumhurbaşkanlığı-Özel Kalem Müdürlüğü

	Dr. Öğr. Üyesi GÜLSEVİM EVSEL
	Teknoloji Politikaları ve İnovasyon Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı
	Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi / Edebiyat Fakültesi / Sosyoloji Bölümü

	Prof. Dr. ZEKİYE DEMİR
	Kadın ve Aile Çalışmaları Tezli /Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi / İslami İlimler Fakültesi / Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü

	Dr. SELMAN SAİM KESGİN
	Afet ve İnsani Yardım Yönetimi (İngilizce) Tezli /Tezli /Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	Kızılay Genel Müdürlüğü

	Prof. Dr. RUŞEN KELEŞ
	Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı (İkinci Öğretim)
	Kapadokya Üniversitesi / İİBF / Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü

	TOPLAM
	16
	



2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından rapor yılında Birimimize lisansüstü eğitim–öğretim için gelen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgileri:
	UNVAN, ADI-SOYADI
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ

BÖLÜM /BİRİM
	FİİLİ GÖREV YERİ
	GELDİĞİ ÜNİVERSİTE

	Aişe Sena DOĞAN
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Eskişehir Osmangazi Üniversitesi

	Ekrem Caner KİBAR
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Pamukkale Üniversitesi

	Burak TAŞ
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

	Ayşegül TEKÇE
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Sakarya Üniversitesi

	Sena YALÇIN
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

	Muhammed Hakan ÖZATA
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

	TOPLAM
	6
	



2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Birimimizde görevlendirilen akademik personel:
	UNVAN, ADI-SOYADI
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ

BÖLÜM /BİRİM

	Üniversitemize bağlı Fakültelerden her eğitim-öğretim döneminde, ilgili dekanlığın oluru ile personel görevlendirilmesi yapılmaktadır.
	Sosyal Bilimler Enstitüsü / Lisansüstü Programlar

	TOPLAM
	


5.1.1.2.Lisansüstü Öğrenci Sayıları

Tablo 48: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

	Program
	2019-2020 Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayıları
	2019-2020 Eğitim Gören Öğrenci Sayıları
	2019-2020 Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Yüksek Lisans
	Doktora

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	Tezli
	Tezsiz
	

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Afet ve İnsani Yardım Yönetimi
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Afet ve İnsani Yardım Yönetimi (İngilizce)
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Denetim ve Risk Yönetimi 
	4
	4
	2
	7
	2
	5
	8
	9
	2
	7
	2
	5
	0
	0
	5
	8
	0
	0

	İktisat 
	6
	7
	-
	-
	2
	4
	6
	7
	-
	-
	2
	4
	1
	0
	-
	-
	0
	0

	Enerji Ekonomisi ve Yönetimi 
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Felsefe
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	İngiliz Dili ve Edebiyatı 
	1
	3
	-
	-
	0
	0
	1
	3
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	İşletme 
	6
	7
	6
	10
	-
	-
	7
	14
	6
	10
	-
	-
	1
	0
	9
	4
	-
	-

	Yönetim ve Organizasyon 
	-
	-
	4
	8
	8
	7
	-
	-
	7
	8
	10
	7
	-
	-
	5
	5
	0
	0

	Kadın ve Aile Çalışmaları
	4
	4
	0
	0
	5
	4
	4
	4
	0
	0
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Kamu Hukuku 
	15
	24
	0
	0
	1
	14
	18
	35
	0
	0
	5
	18
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kültür Politikaları ve Yönetimi
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Sosyal Medya Çalışmaları
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	Ortadoğu Çalışmaları 
	-
	-
	-
	-
	12
	11
	-
	-
	-
	-
	3
	25
	-
	-
	-
	-
	0
	0

	Fikri Mülkiyet Hukuku 
	4
	6
	-
	-
	-
	-
	10
	12
	-
	-
	-
	-
	0
	2
	-
	-
	-
	-

	Özel Hukuk 
	12
	2
	0
	0
	1
	4
	24
	11
	0
	0
	2
	7
	0
	3
	0
	0
	0
	0

	Bilişim ve Teknoloji Hukuku
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Klinik Psikolojisi
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Siyaset Bilimi 
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	11
	16
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	-
	-
	-
	-

	Kamu Yönetimi
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Göç Çalışmaları 
	0
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Uygulamalı Sosyal Araştırmalar 
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	-
	-

	Teknoloji Politikaları ve İnovasyon Yönetimi
	0
	0
	 9
	 22
	-
	-
	0
	0
	9
	22
	-
	-
	0
	0
	6
	23
	-
	-

	Uluslararası İlişkiler 
	14
	13
	-
	-
	2
	8
	26
	20
	-
	-
	2
	8
	1
	2
	-
	-
	0
	0

	Barış ve Çatışma Çalışmaları 
	9
	14
	-
	-
	-
	-
	22
	25
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Kudüs Çalışmaları 
	9
	4
	-
	-
	-
	-
	14
	11
	-
	-
	-
	-
	2
	0
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	96
	104
	21
	47
	34
	57
	157
	176
	24
	47
	32
	78
	7
	8
	25
	40
	0
	0


5.1.1.3.   Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
    Tablo 49: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

	Birimler
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yüzde*

	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Sayı
	

	Barış ve Çatışma Çalışmaları YL
	4
	3
	7
	
	
	
	7
	

	Uluslararası İlişkiler Tezli YL
	1
	1
	2
	
	
	
	2
	

	Siyaset Bilimi Tezli YL
	
	1
	1
	
	
	
	1
	

	Kamu Hukuku Tezli Y.L.
	
	1
	1
	
	
	
	1
	

	Ortadoğu Çalışmaları Doktora
	1
	
	1
	
	
	
	1
	

	Yönetim ve Org. (İngilizce) Doktora
	1
	1
	2
	
	
	
	2
	

	Uluslararası İlişkiler Doktora
	2
	
	2
	
	
	
	2
	

	Kudüs Çalışmaları (İngilizce) YL
	
	1
	1
	
	
	
	1
	

	TOPLAM
	9
	8
	17
	
	
	
	17
	


5.1.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları

Tablo 50: Engelli Öğrenci Sayıları

	PROGRAMIN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	Lisans /Lisansüstü Programı
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Engelli Öğrencimiz bulunmamaktadır.


* Hazırlık Sınıfı Dahil

5.1.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı

Tablo 52: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı
	Programın Adı/ Birim
	Geldiği Ülke
	Cinsiyeti
	Toplam

	
	
	Kız
	Erkek
	

	Barış ve Çatışma Çalışmaları (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	AZERBAYCAN
	1
	1
	2

	
	FAS
	1
	
	2

	
	RUSYA 
	1
	
	1

	
	BENİN
	
	1
	1

	
	PAKİSTAN 
	
	1
	1

	
	GANA
	1
	
	1

	
	KOLOMBİA
	
	1
	1

	
	KOSOVA
	1
	
	1

	
	LİBYA
	
	1
	1

	
	SOMALİ
	
	1
	1

	
	TANZANYA
	
	2
	2

	
	UGANDA
	1
	
	1

	
	YEMEN
	
	3
	3

	
	ZİMBABVE
	
	1
	1

	Göç Çalışmaları(İngilizce) Tezli Y.L
	İNGİLTERE 
	1
	
	1

	Enerji Ekonomisi ve Yönetimi (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	BENİN
	
	1
	1

	
	GANA
	1
	
	1

	
	PAKİSTAN
	
	1
	1

	
	RUSYA
	1
	
	1

	İktisat (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	AFGANİSTAN
	
	1
	1

	
	KIRGIZİSTAN 
	1
	
	1

	
	ESTONYA
	
	1
	1

	
	YEMEN
	
	1
	1

	İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	BOSNA-HERSEK
	
	1
	1

	
	SURİYE
	1
	
	1

	
	ENDONEZYA
	
	1
	1

	İşletme Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	İRAN
	1
	
	1

	İşletme (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	SURİYE
	1
	
	1

	
	PAKİSTAN
	
	1
	1

	
	YEMEN
	
	2
	2

	Kamu Hukuku Doktora Programı
	AZERBAYCAN
	
	1
	1

	Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans Programı
	IRAK
	
	1
	1

	
	AFGANİSTAN
	1
	
	1

	
	YEMEN
	
	2
	2

	Kudüs Çalışmaları (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	ENDONEZYA
	1
	1
	2

	
	FAS
	1
	
	1

	
	FİLİSTİN
	1
	
	1

	Ortadoğu Çalışmaları (İngilizce) Doktora Programı
	AZERBAYCAN
	
	1
	1

	
	SUDAN
	
	1
	1

	
	ÖZBEKİSTAN
	1
	
	1

	
	ENDONEZYA
	1
	
	1

	
	URDUN
	
	1
	1

	
	MAKEDONYA
	
	1
	1

	
	YEMEN
	
	1
	1

	Siyaset Bilimi (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	AZERBAYCAN
	
	1
	1

	
	RUSYA
	
	1
	1

	
	ETİYPOYA
	1
	
	1

	
	TACİKİSTAN
	
	1
	1

	Sosyal Medya Çalışmaları (İngilizce) Doktora Programı
	FİLİSTİN
	1
	
	1

	Ulus. Tic.ve Loj. Yön.Tezsiz Y.L
	CUBİTİ
	
	1
	1

	Uluslararası İlişkiler (İngilizce) Doktora Programı
	ÇİN
	
	1
	1

	
	NİJERYA
	1
	
	1

	
	SURİYE
	1
	
	1

	
	KOSOVA
	
	1
	1

	
	KAMERUN
	
	1
	1

	
	GANA
	
	2
	2

	
	TANZANYA
	
	1
	1

	
	YEMEN
	
	1
	1

	Uluslararası İlişkiler (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	BANGLADEŞ
	
	1
	1

	
	CEZAYİR
	1
	
	1

	
	ENDONEZYA
	
	1
	1

	
	ETİYOPYA
	
	1
	1

	
	KAZAKİSTAN
	1
	
	1

	
	NİJERYA
	
	1
	1

	
	KENYA
	
	1
	1

	
	ABD
	1
	
	1

	
	FİLİSTİN
	1
	1
	2

	
	HİNDİSTAN
	
	1
	1

	
	LİTVANYA
	1
	
	1

	
	PAKİSTAN
	
	1
	1

	
	SOMALİ
	1
	
	1

	
	TAYLAND
	1
	
	1

	
	TOGO
	1
	
	1

	
	YEMEN
	
	3
	3

	Uygulamalı Sosyal Araştırmalar (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	AFGANİSTAN
	
	1
	1

	
	SOMALİ
	
	1
	1

	Yönetim ve Organizasyon (İngilizce) Doktora Programı
	CEZAYİR
	1
	
	1

	
	İRAN
	2
	
	2

	
	SİERRA LEONE
	
	1
	1

	
	NİJERYA
	
	1
	1

	
	PAKİSTAN
	2
	1
	3

	
	ÖZBEKİSTAN
	1
	
	1

	
	ETİYOPYA
	
	1
	1

	
	GANA
	
	1
	1

	
	YEMEN
	
	1
	1

	Yönetim ve Organizasyon Tezsiz Yüksek Lisans Programı
	SOMALİ
	1
	
	1

	GENEL TOPLAM
	
	38
	      62
	100


Tablo 66: Alanlara Göre Tez Sayıları
	Birimler
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	Sosyal Bilimleri Enstitüsü
	22
	0
	22

	TOPLAM
	22
	0
	22


Tablo 67: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları
	Birimler
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	-
	-
	4
	4

	TOPLAM
	
	
	
	


5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1. Yaşam Boyu Eğitim
Yaşam boyu eğitim hizmetlerinden yararlanan personel bulunmamaktadır.

5.3.2.Öğretim Ütesi Yetiştirme Kurum Koordinatörlüğü (ÖYP)
ÖYP kapsamında gelen araştırma görevlisi bulunmamaktadır.
5.3.4. Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler
Ödül veya destek alan akademik personel bulunmamaktadır.
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birim personeli işleriyle ilgili eğitimlere katılmaktadır.
D. Diğer Hususlar
II. AMAÇ ve HEDEFLER
A. Birimin Amaç ve Hedefleri
Tablo 82: Birim Amaç ve Hedefler
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	1.
	Eğitim programlarının yapısını güçlendirmek.
	1.1.
	 

	
	
	1.2.
	 

	
	
	1.3.
	 

	2.
	Enstitü faaliyetlerinde verimliliği artırmak amacıyla çağdaş yönetim tekniklerinden yararlanmak
	2.1.
	 

	
	
	2.2.
	 

	
	
	2.3.
	 

	3.
	Enstitü faaliyetlerinde bilişim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak. 
	3.1.
	 

	
	
	3.2.
	 

	
	
	3.3.
	 

	4.
	 
	4.1.
	 

	
	
	4.2.
	 

	
	
	4.3.
	 

	5.
	 
	5.1.
	 

	
	
	5.2.
	 

	
	
	5.3.
	 


B. Temel Politika ve Öncelikler
C. Diğer Hususlar

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler
1.Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1. Bütçe Giderleri
Tablo 83: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)

	NO
	GİDER TÜRLERİ
	2020 YILI KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	YILSONU ÖDENEĞİ
	TOPLAM HARCAMA
	HARCAMA ORANI

	01
	GENEL KAMU HİZMETLERİ
	
	
	
	
	
	

	02
	SAVUNMA HİZMETLERİ
	
	
	
	
	
	

	03
	KAMU DÜZENİ VE GÜV. HİZ.
	
	
	
	
	
	

	05
	DİNLENME, KÜL. VE DİN HİZ.
	
	
	
	
	
	

	09
	EĞİTİM HİZMETLERİ
	744.000,00
	2.483.550,11
	0,00
	322.755,010
	2.906.789,80
	%

	GENEL TOPLAM
	744.000,00
	2.483.550,11
	0,00
	322.755,010
	2.906.789,80
	%


Tablo 84: 2020 Yılı Uygulama Sonuçları

	2020 Yılı

	FONKSİYONEL
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA
	KALAN

	39.06.06.04-09.4.1.07-2-01.1
	0,00
	223.650,00
	0,00
	223.650,00
	100.468,91
	123.181,09

	39.06.06.04-09.4.1.09-2-01.1
	0,00
	593.005,00
	0,00
	593.005,00
	408.946,11
	184.058,89

	39.06.06.04-09.4.1.22-2-05.4
	0,00
	43.895,11
	0,00
	43.895,11
	33.189,05
	    10.706,06

	39.06.06.04-09.4.2.00-2-01.1
	708.000,00
	1.509.500,00
	0,00
	2.217.500,00
	2.214.687,18
	      2.812,82

	39.06.06.04-09.4.2.00-2-02.1
	36.000,00
	113.500,00
	0,00
	149.500,00
	149.498,77
	             1.23

	BİRİM TOPLAMI
	744.000,00
	2.483.550,11
	0,00
	322.755,010
	2.906.789,80
	321.988,60


1.2 – Bütçe Gelirleri
1.3 – Muhasebe Tabloları

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar

Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar

	
	Faaliyet Türü
	Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantı Sayısı
	Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Birim Adı
	Sempozyum ve Kongre
	Yoktur

	
	Konferans
	

	
	Panel
	

	
	Seminer
	

	
	Söyleşi
	

	
	Konser
	

	
	Sergi
	

	
	Teknik Gezi
	

	
	Eğitim Semineri
	

	
	Çalıştay
	

	
	……………..
	

	
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Yayınlar ve Ödüller

Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
	YAYIN TÜRÜ
	2019 Yılı
	2020 Yılı
	ARTIŞ / AZALIŞ

	SCI, SSCI, AHCI
	
	
	

	SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR DIŞINDAKİ MAKALELER
	 
	 
	 

	DİĞER HAKEMLİ DERGİLER
	ULUSAL
	 
	 
	 

	
	ULUSLARARASI
	 
	 
	 

	
	TOPLAM
	 
	 
	 

	DİĞER HAKEMLİ BİLİMSEL - SANATSAL DERGİLER
	ULUSAL
	 
	 
	 

	
	ULUSLARARASI
	 
	 
	 

	
	TOPLAM
	 
	 
	 

	BİLDİRİLER YA DA ÖZETLERİN YER ALDIĞI KİTAP
	ULUSAL
	 
	 
	 

	
	ULUSLARARASI
	2
	1
	 

	
	TOPLAM
	2
	1
	 

	KİTAP
	YURTDIŞI
	
	
	 

	
	YURTİÇİ
	2
	1
	 

	
	TOPLAM
	2
	1
	 


2 – Performans Sonuçları Tablosu
3 – PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ

4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A – ÜSTÜNLÜKLER

B – ZAYIFLIKLAR

C – DEĞERLENDİRMELER
V - ÖNERİ VE TEDBİRLER

VI – EKLER
EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
 
                                                                                          
    Prof. Dr. Mehmet Hilmi DEMİR









     Enstitü Müdürü






ENSTİTÜ KURULU





ENSTİTÜ YÖNETİM


KURULU





ENSTİTÜ MÜDÜRÜ





Enstitü Müdür Yardımcısı


(Öğrenci İşleri)





Enstitü Müdür Yardımcısı


(Destek Hizmetleri)





Enstitü Sekreteri





Öğrenci İşleri








Destek Hizmetleri





Diğer başlığı altına yukarıda bahsi geçen kanun ve maddeler dışında görevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri belirtilerek bu bölümün son kısmına ilave yazılacaktır.








� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


� Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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