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	Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda yer alan hükümler gereğince 22 Ocak 2013 tarihinde lisansüstü eğitim-öğretimle bilimsel araştırma ve uygulamaların eşgüdümünü sağlamak amacıyla kurulmuştur.
Enstitüsü bünyesinde hâlen 14 doktora, 28 tezli yüksek lisans, 15 tezsiz yüksek lisans olmak üzere toplam 57 lisansüstü program mevcuttur. Bu programlarda 208 doktora ve 986 (tezli/tezsiz) yüksek lisans öğrencisi eğitim almaktadır. Mevcut programlar, Enstitümüz kadrosunda bulunan 3 öğretim üyesi ve Üniversitemizin diğer akademik birimlerindeki öğretim üyeleriyle yürütülmektedir.
Enstitümüz; Üniversitemizin genel misyonu ve vizyonu doğrultusunda, yetkin, yaratıcı ve üretken bilim insanları yetiştirerek sosyal bilimler alanında eğitim ve araştırma, girişimcilik ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle bilimin, toplumun ve insanlığın ilerlemesine katkı sağlamak; ihtisaslaşmaya yönelik öncü çalışmalarla ülkemizde sosyal bilimler alanının ilerlemesine liderlik yapmak, böylece Üniversitemizin araştırma üniversitesi olması yönündeki misyonunun gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalarına devam etmektedir.
                                                                                                           Prof. Dr. Bilal ÇAKICI
                                                                                                              Enstitü Müdürü



I. GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon 

Üniversitemizin genel misyonu doğrultusunda sosyal bilimler alanında eğitim ve araştırma, girişimcilik ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle bilimin, toplumun ve insanlığın ilerlemesine katkı sağlamaktır.
         2. Vizyon 
Üniversitemizin vizyonu doğrultusunda ihtisaslaşmaya yönelik öncü çalışmalar ile ülkemizde sosyal bilimler alanının ilerlemesine liderlik yapmaktır.
 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
B.1.Enstitü Müdürü

Enstitü, Rektör tarafından atanan Enstitü Müdürü tarafından yönetilmektedir.

Enstitü Müdürü'nün 2547 sayılı Kanun'dan ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyişi Yönetmeliğinden doğan yetkileri ile görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:

-Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna Başkanlık etmek,

-Gerekli gördüğü durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantıya çağırmak ve Başkanlık yapmak,

-İlgili kurulların kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

-Enstitü üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,

-İlgili Kanun ile Dekanlara verilmiş olan görevleri Enstitü bakımından yerine getirmek,

-Rektöre rapor vermek,

-Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını temin etmek.

-Ödenek ve kadro ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek, ilgili Kanun ile verilmiş olan diğer görevleri yerine getirmek, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun yanı sıra 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun Enstitü Müdürüne verdiği yetkileri kullanmak ve görev ve sorumlulukları yerine getirmektir.

B.2. Enstitü Kurulu

Enstitü Kurulunun görevleri aşağıda listelenmiştir:

-Enstitü Yönetim Kuruluna üye seçmek,

-Enstitüye bağlı anabilim dallarının politikalarını saptamak,

-Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

B.3. Enstitü Yönetim Kurulu

Enstitü Yönetim Kurulunun görevleri aşağıda listelenmiştir:

-Müdürün Enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.

-Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemler hakkında karar vermek.

-Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek

-Enstitünün eğitim-öğretim plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak.

-Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.

-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

B.4. Enstitü Sekreteri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 39. maddesi kapsamında Enstitü Sekreterinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir:

-Enstitü İdari Teşkilatında bulunan birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek,

-Enstitü bütçesini hazırlamak ve kesinleşen bütçeyi uygulamak,

-Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanmasını sağlamak,

-5018 Sayılı Kanun uyarınca yapması gereken iş ve işlemleri yapmak,

-Enstitünün akademik anabilim dalı ve birimleri ile koordinasyon halinde hizmetin yerine getirilmesini sağlamak,

-Enstitü Kurulu ile Yönetim Kurulunda raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak,

-Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarının ilgili birimlere iletilmesini sağlamak,

-Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,

-Enstitünün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,

-Enstitü Müdürlüğünün yazışmalarını yürütmek,

-Müdür tarafından verilecek idari görevleri yerine getirmek.

C. Birime İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı
Enstitümüz, Üniversitemizin Ulus Yerleşkesi Sümerbank Binası 1. Katında hizmet vermektedir. Hizmet binamızda müdür, müdür yardımcısı, enstitü sekreteri, idari işler memuru ve sekreterliğin kullandığı dört adet oda ve bir adet arşiv bölümü bulunmaktadır.
1.2. Eğitim Alanları

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam

	
	0–50
	51–75
	76–100
	101–150
	151–250
	251-Üzeri
	

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Sınıf
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	13

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Diğer (…)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOPLAM
	13
	
	
	
	
	
	13


Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı

	Eğitim Alanı
	Kapasite

0–50

(m²)
	Kapasite

51–75

(m²)
	Kapasite

76–100

(m²)
	Kapasite

101–150

(m²)
	Kapasite

151–250

(m²)
	Kapasite

251-Üzeri

(m²)
	Toplam

(m²)

 

	Amfi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Sınıf
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	13

	Atölye
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Toplantı Salonu
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Laboratuvarlar
	Eğitim Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Sağlık Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Araştırma Laboratuvarları
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	Diğer (……………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	TOPLAM
	13
	
	
	
	
	
	13


1.3 Sosyal Alanlar
1.3.4. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları
Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

	 
	Toplantı Salonu
	Konferans Salonu
	Toplam
	Toplam

	
	Adet
	m²
	Adet
	m²
	(Adet)
	(m²)

	0–50
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	51–75
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	76–100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	101–150
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	151–250
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	251–Üzeri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


1.5. Diğer Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diğer Sosyal Alanlar
	
	Adet
	Alan 

(m²)
	Kapasite 

(Kişi)

	Sinema Salonu
	-
	-
	-

	Öğrenci Toplulukları
	-
	-
	-

	Öğrenci Kulüpleri
	-
	-
	-

	Mezun Öğrenciler Derneği
	-
	-
	-

	Akademik/İdari Personel Dinleme Odası
	-
	-
	-

	……………………
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	


1.6.  Hizmet Alanları
Tablo 13: Hizmet Alanları

	Hizmet Alanları
	Ofis Sayısı
	Alan 

(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet Alanları
	3
	39.257
	3

	İdari Personel Hizmet Alanları
	4
	134.81
	7

	TOPLAM
	7
	173.338
	10


1.7. Ambar ve Arşiv Alanları 
Tablo14: Ambar ve Arşiv Alanları 
	
	Adet
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	-
	 

	Arşiv Alanları
	1
	20

	Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
	-
	- 

	TOPLAM
	1
	20


2 . Teşkilat Yapısı




















3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

3.1. :Teknolojik Kaynaklar
Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar

	Teknolojik Kaynaklar
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	Artış Oranı(%)

	Sunucular
	 
	 
	

	Yazılımlar
	 
	 
	

	Masaüstü Bilgisayar
	11
	11
	%0

	Dizüstü Bilgisayar
	6
	6
	%0

	Tablet Bilgisayar
	1
	1
	%0

	Cep Bilgisayar
	
	
	

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt Makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Yazıcı
	4
	5
	%25

	Baskı Makinesi
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	2
	3
	%50

	Müzik Setleri
	 
	 
	

	Mikroskoplar
	 
	 
	

	DVD ler
	 
	 
	

	Akıllı Tahta
	 
	 
	

	Diğer
	 
	 
	

	TOPLAM
	24
	26
	%8,33


 4.1.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
	UNVAN
	BÖLÜMÜ /BİRİMİ
	GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU ANABİLİM DALI

	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	0
	0


	UNVAN
	BÖLÜMÜ /BİRİMİ
	GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU ANABİLİM DALI

	Görevlendirilen Akademik Personel yoktur.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	
	


	UNVAN
	Görevlendirildiği Kanun Maddesi
	Görevlendirilen Kişi Sayısı
	Görevlendirme Sayısı

	Profesör
	40/a
	2
	5

	
	40/a
	1
	1

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


4.1.5.Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel
	UNVAN, ADI-SOYADI
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM

	Dr. Çetin KARAHAN
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Doç. Dr. Hayrettin KURT
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Doç. Dr. Fazıl AYDIN
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Dr. Ahmet Bora ÖZTEKİN
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Dr. Engin BOZTEPE
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Dr. Mehmet CANSIZ
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

	Dr. Merve TUNÇBİLEK
	SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ


	UNVAN, ADI-SOYADI
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ

BÖLÜM /BİRİM
	FİİLİ GÖREV YERİ
	GELDİĞİ ÜNİVERSİTE

	Arş. Gör. Seda Nur CAYDI
	Sosyal Bilimler Enstitüsü 
	Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
	Iğdır Üniversitesi

	Arş. Gör. Ekrem Caner KİBAR
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Pamukkale Üniversitesi

	Burak TAŞ
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi 
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

	Elif Banu VARLI 
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Balıkesir Üniversitesi

	Muhammed Hakan ÖZATA
	Sosyal Bilimler Enstitüsü
	Hukuk Fakültesi
	Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi

	TOPLAM
	5


	UNVAN, ADI -SOYADI
	GELDIĞI ÜNIVERSITE
	GÖREVLENDİRİLDİĞİ BÖLÜM / BİRİM

	Üniversitemize bağlı Fakültelerden her eğitim-öğretim döneminde, ilgili dekanlığın oluru ile personel görevlendirilmesi yapılmaktadır.
	
	Sosyal Bilimler Enstitüsü / Lisansüstü Programlar


4.1.6.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 31: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Süreleri
	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	3

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	33
	66
	
	
	
	
	100


4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı
	Hizmet Sınıfı
	Engelli Personel Sayısı 
	Toplam Personele Oranı(%)

	
	K
	E
	Toplam
	

	Genel İdari Hizmetler
	-
	-
	-
	-

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-


4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

         Tablo 39: İdari Personel Hizmet Süresi

	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 40:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21–25 Yaş
	26–30 Yaş
	31–35 Yaş
	36–40 Yaş
	41–50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	2
	
	
	2
	
	1
	1
	
	
	
	
	6

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5.  Sunulan Hizmetler

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1.2.Lisansüstü  Öğrenci Sayıları

Tablo 48 : Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları

	Ana Bilim Dalı
	2022-2023 Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayıları
	2022-2023 Eğitim Gören Öğrenci Sayıları
	2022-2023 Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Yüksek Lisans
	Doktora

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	Tezli
	Tezsiz
	

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Afet ve İnsani Yardıın Yönetimi
	2
	11
	11
	9
	
	
	2
	10
	11
	9
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Afet ve İnsani YardımYönetimi (İngilizce)
	3
	2
	
	
	
	
	3
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Denetim ve Risk Yönetimi
	4
	8
	21
	30
	4
	4
	4
	7
	21
	30
	4
	4
	2
	2
	13
	17
	
	

	İktisat
	8
	10
	
	
	6
	6
	5
	8
	
	
	5
	3
	2
	3
	
	
	
	

	Enerji Ekonomisi ve Yönetimi
	2
	8
	6
	7
	2
	5
	
	6
	4
	4
	2
	5
	2
	1
	3
	3
	
	

	Felsefe
	1
	5
	
	
	
	
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İngiliz Dili ve Edebiyatı
	13
	6
	
	
	
	
	13
	6
	
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	

	İşletme
	5
	10
	35
	72
	
	
	5
	10
	21
	51
	
	
	3
	7
	22
	36
	
	

	Yönetim ve Organizasyon
	
	
	10
	19
	2
	2
	
	
	8
	12
	1
	2
	
	
	9
	11
	
	

	Kadın ve Aile Çalışmaları
	7
	
	23
	3
	6
	1
	7
	
	23
	3
	6
	1
	2
	
	9
	
	
	1

	Kamu Hukuku
	25
	36
	34
	41
	9
	13
	21
	34
	32
	34
	9
	13
	1
	10
	6
	19
	
	3

	Kültür Politikaları ve Yönetimi
	16
	8
	6
	2
	
	
	16
	8
	6
	2
	
	
	
	
	3
	
	
	

	Sosyal Medya Çalışmaları
	
	
	
	
	1
	4
	
	
	
	
	1
	4
	
	
	
	
	
	

	Ortadoğu Çalışmaları
	
	
	
	
	3
	7
	
	
	
	
	3
	7
	
	
	
	
	
	2

	Fikri Mülkiyet Hukuku
	14
	12
	
	
	
	
	14
	10
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	

	Özel Hukuk
	47
	16
	5
	1
	6
	4
	36
	16
	5
	1
	6
	4
	7
	6
	
	
	
	

	Bilişim ve Teknoloji Hukuku
	13
	18
	18
	22
	8
	13
	13
	18
	18
	21
	8
	5
	
	
	
	1
	
	

	Klinik Psikolojisi
	21
	2
	35
	2
	
	
	19
	2
	31
	2
	
	
	
	2
	21
	3
	
	

	Siyaset Bilimi
	8
	12
	5
	13
	
	
	8
	12
	5
	13
	
	
	7
	11
	2
	5
	
	

	Göç Çalışmaları
	7
	6
	
	
	
	
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uygulamalı Sosyal Araştırmalar
	1
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	

	Teknoloji Politikaları ve İnovasyon Yönetimi
	7
	10
	10
	26
	
	
	6
	9
	4
	10
	
	
	1
	1
	18
	26
	
	

	Uluslararası ilişkiler
	12
	15
	
	
	3
	12
	11
	15
	
	
	3
	11
	13
	10
	
	
	
	1

	Barış ve Çatışma Çalışmaları
	13
	20
	
	
	
	
	12
	18
	
	
	
	
	7
	11
	
	
	
	

	Kudüs Çalışmaları
	1
	3
	
	
	
	
	1
	3
	
	
	
	
	5
	2
	
	
	
	

	Türk Dili ve Edebiyatı
	3
	1
	
	
	
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi
	14
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	5
	11
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	247
	222
	219
	247
	50
	71
	215
	207
	189
	189
	48
	59
	51
	82
	106
	122
	
	7

	
	469
	466
	121
	422
	378
	107
	133
	228
	7


5.1.1.3.   Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
    Tablo 49: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Birimler
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı
	Yüzde*

	
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Sayı
	

	SBE 
	8
	10
	18
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	8
	10
	18
	
	
	
	18
	1,35


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı ( Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı * 100 ) 
5.1.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları

Tablo 50: Engelli Öğrenci Sayıları

	PROGRAMIN ADI
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	Lisans /Lisansüstü Programı
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans (İkinci Öğretim)
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Hazırlık Sınıfı Dahil
5.1.1.5. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

5.1.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı

Tablo 52: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı
	Programın Adı/ Birim
	Geldiği Ülke
	Cinsiyeti
	Toplam

	
	
	Kız
	Erkek
	

	Lisans /Lisansüstü Programı
	
	
	
	

	İktisat Tezli Y.L Programı
	DAKAR 
	
	1
	1

	
	ZAMBİYA
	
	1
	1

	
	TÜRKMENİSTAN
	1
	
	1

	
	İRAN 
	
	1
	1

	
	MISIR
	1
	
	1

	
	AFGANİSTAN
	1
	
	1

	
	ÖZBEKİSTAN 
	1
	
	1

	Sosyal Medya Çalışmaları (İngilizce )             Doktora Programı
	NİJERYA
	
	1
	1

	
	ENDONAZYA
	
	2
	2

	
	FİLİSTİN 
	
	1
	1

	
	ARNAVUTLUK
	1
	1
	2

	
	İRAN
	
	1
	1

	
	PAKİSTAN 
	
	1
	1

	
	YEMEN 
	
	1
	1

	Barış ve Çatışma Çalışmaları(İngilizce)

Tezli Yüksek Lisans Programı
	KENYA 
	
	1
	1

	
	AFGANİSTAN
	
	1
	1

	
	AZERBAYCAN
	1
	
	1

	
	ENDONAZYA
	1
	
	1

	
	ZAMBİA 
	
	1
	1

	
	SİERRA LEONE
	
	2
	2

	
	GANA
	
	1
	1

	
	VENEZUELLA
	
	1
	1

	
	ETİOPYA
	
	1
	1

	Uygulamalı Sosyal Araştırmalar Tezli Y.L Programı
	KOLOMBİYA
	
	1
	1

	
	İRAN 
	
	1
	1

	
	AFGANİSTAN
	
	1
	1

	
	ZİMBABVE
	
	1
	1

	Küdüs Çalışmaları(İngilizce)Tezli Yüksek Lisans Programı
	ENDONAZYA
	
	1
	1

	
	LİBYA
	    1 
	
	1

	Yönetim ve Organizasyon DR. Programı
	ETİYOPYA
	
	1
	1

	
	GANA
	
	1
	1

	
	KAZAKİSTAN 
	1
	
	1

	
	NİJERYA
	
	
	


	
	ÖZBEKİSTAN
	1
	
	1

	
	PAKİSTAN
	
	1
	1

	
	BANGLADEŞ 
	
	1
	1

	
	
	
	
	

	İngiliz Dili ve  Edebiyatı Tezli Y.L Programı
	AZERBAYCAN
	1
	
	1

	
	ÜRDÜN
	
	1
	1

	
	İRAN
	
	1
	1

	
	SURİYE
	1
	
	1

	
	
	
	
	

	Göç Çalışmaları (İngilizce)Tezli Y.L Programı
	İNGİLTERE
	1
	
	1

	
	LİBERYA
	
	1
	1

	
	ENDONEZYA
	
	1
	1

	
	AFGANİSTAN 
	2
	1
	3

	Kamu Hukuku Tezli Y.L Programı
	YEMEN 
	1
	
	1

	
	AFGANİSTAN 
	1
	
	1

	
	ÇEK CUMHURİYETİ
	
	1
	1

	Klinik Psikoloji Tezsiz Y.L Programı
	AZEBAYCAN
	1
	
	1

	
	BULGARİSTAN
	1
	
	1

	Kamu Hukuku Doktora Programı
	AZERBAYCAN
	
	1
	1

	
	ALMANYA 
	1
	
	1

	Kamu Hukuku Tezli Yüksek Lisans Programı
	BELÇİKA 
	
	1
	1

	Enerji Ekonomisi ve Yönetimi Tezli Y.L Programı
	RUSYA
	
	1
	1

	
	NİJER
	
	1
	1

	Uluslararası ilşkiler Doktora Prgramı
	RUSYA
	1
	
	1

	
	KAMERUN
	1
	1
	2

	
	KOSOVA
	
	1
	1

	
	NİJERYA
	
	
	

	
	SURİYE
	1
	
	1

	
	TANZANYA
	
	1
	1

	Uluslararası İlişkiler (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	
	
	
	

	
	AFGANİSTAN
	1
	
	1

	
	CEZAYİR
	
	
	

	
	ENDONAZYA
	
	
	

	
	ETİYOPYA 
	
	1
	1

	
	VİET NAM
	
	1
	1

	
	GAMBİYA
	
	1
	1

	
	HİNDİSTAN
	
	1
	1

	
	KAZAKİSTAN
	1
	
	1

	
	KENYA
	
	1
	1

	
	LİTVANYA
	
	
	

	
	MISIR
	
	
	

	
	NİJERYA
	
	
	

	
	PAKİSTAN
	2
	
	2

	
	SOMALİ
	
	
	

	
	TACİKİSTAN
	
	1
	1

	
	TAYLAND
	1
	
	1

	
	TOGO
	
	
	

	
	URDÜN
	1
	
	1

	
	YEMEN
	
	1
	1

	Ortadoğu Çalışmaları (İngilizce) Doktora Programı
	AZERBAYCAN
	
	1
	1

	
	ENDONAZYA
	1
	
	1

	
	ÖZBEKİSTAN
	1
	
	1

	
	SUDAN
	
	1
	1

	
	ÜRDÜN
	
	1
	1

	İşletme Tezsiz Y.L. Programı
	
	
	
	

	İşletme (İngilizce)Tezli Y.L Programı
	SUDAN
	1
	
	1

	
	PAKİSTAN
	
	1
	1

	
	SURİYE
	1
	
	1

	
	KOLOMBİYA
	
	1
	1

	Siyaset Bilimi(İngilizce) Tezli Yüksek Lisans Programı
	RUSYA
	
	1
	1

	
	ETİYOPYA
	1
	
	1

	
	AZERBAYCAN
	1
	
	1

	Klinik Psikoloji Tezli Y.L. Programı
	BULGARİSTAN 
	1
	
	1

	
	AZERBAYCAN
	1
	
	1

	Afet ve İnsani Yardım Yönetimi (İngilizce) Programı
	SOMALİ
	
	1
	1

	
	GANA 
	
	1
	1

	GENEL TOPLAM
	
	37
	56
	93


5.2.Araştırma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Adresli Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı

	Yıllar
	SCI-Exp.+A&HCI

(Makele)
	SCI-Exp.

(Makele)
	SSCI

(Makele)
	A&HCI

(Makele)

	2021
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


 (Tüm Akademik Birimler\Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.)

 Tablo 65: Bilimsel Araştırma Projeleri
	Proje Türü


	Desteklenen Toplam Proje Sayısı
	Tamamlanan Proje Sayısı
	2023 Yılına Devreden Proje Sayısı
	İptal Proje Sayısı

	Rektörlük BAP Tarafından Desteklenen Proje Sayısı
	
	
	
	

	TÜBİTAK Kaynaklarından  Desteklenen Proje Sayısı  
	
	
	
	

	Diğer Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayısı (SANTEZ)
	
	
	
	



Tablo 66:Alanlara Göre Tez Sayıları

	Birimler
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	Sosyal Bilimleri Enstitüsü
	93
	7
	100

	Batı Dünyası Araştırmaları Enstitüsü
	
	
	

	Doğu ve Afrika Araştırmaları Enstitüsü
	
	
	

	…..
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Tablo 67: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları

	Birimler
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	
	
	
	4
	4

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	4
	4


II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

Tablo 82: Birim Amaç ve Hedefler
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	1.
	 Eğitim programlarının yapısını güçlendirmek.
	1.1.
	 

	
	
	1.2.
	 

	
	
	1.3.
	 

	2.
	Enstitü faaliyetlerinde verimliliği artırmak amacıyla çağdaş yönetim tekniklerinden yararlanmak
	2.1.
	 

	
	
	2.2.
	 

	
	
	2.3.
	 

	3.
	 Enstitü faaliyetlerinde bilişim teknolojilerinden daha fazla yararlanmak. 
	3.1.
	 

	
	
	3.2.
	 

	
	
	3.3.
	 

	4.
	 
	4.1.
	 

	
	
	4.2.
	 

	
	
	4.3.
	 

	5.
	 
	5.1.
	 

	
	
	5.2.
	 

	
	
	5.3.
	 


B. Temel Politika ve Öncelikler
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Bütçe Uygulama Sonuçları


1.1. Bütçe Giderleri

 Tablo 83: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL)

[image: image2.emf]PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET ALT FAALİYET TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN

TOPLAM 

ÖDENEK

HARCAMA 

(AVANS DAHİL)

KALAN

TOPLAM 

ÖDENEK-HARCAMA

KURUM İÇİ 

AKTARMA

YEDEKTEN 

AKTARMA

KURUM İÇİ 

DÜŞÜLEN

62- YÜKSEKÖĞRETİM

239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

757- Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi

5983- Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi

62.239.757.5983-0505.0013-02-01.01 2.612.000,00 28.400.000,00 21.080.400,00 9.931.600,00 9.931.567,11 32,89 32,89 0,00 0,00 16.659.900,00

62.239.757.5983-0505.0013-02-01.04 37.600,00 0,00 37.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.600,00

62.239.757.5983-0505.0013-02-02.01 246.000,00 3.250.000,00 2.999.112,00 496.888,00 496.095,40 792,60 792,60 0,00 0,00 2.827.112,00

62.239.757.5983-0505.0013-02-02.04 1.125,00 350,00 0,00 1.475,00 1.434,41 40,59 40,59 0,00 0,00 0,00

742- Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Programı 

Kapsamında Yürütülen 

5970- Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Programı 

Kapsamında Yürütülen 

62.239.742.5970-0505.0013-02-05.04 0,00 95.386,35 0,00 95.386,35 69.338,46 26.047,89 26.047,89 0,00 0,00 0,00

759- Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim

5985- Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim

62.239.759.5985-0505.0013-13-01.01 296.000,00 0,00 0,00 296.000,00 167.426,10 128.573,90 128.573,90 0,00 0,00 0,00

62.239.759.5985-0505.0013-13-03.02 79.000,00 0,00 0,00 79.000,00 0,00 79.000,00 79.000,00 0,00 0,00 0,00

62.239.759.5985-0505.0013-13-03.07 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00

761- Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans

5987- Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans

62.239.761.5987-0505.0013-13-01.01 459.000,00 1.545.145,00 18.000,00 1.986.145,00 1.875.369,49 110.775,51 110.775,51 0,00 0,00 18.000,00

62.239.761.5987-0505.0013-13-01.04 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 4.527,66 10.472,34 10.472,34 15.000,00 0,00 0,00

62.239.761.5987-0505.0013-13-02.04 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 1.109,28 1.890,72 1.890,72 3.000,00 0,00 0,00

62.239.761.5987-0505.0013-13-03.02 103.000,00 0,00 0,00 103.000,00 0,00 103.000,00 103.000,00 0,00 0,00 0,00

62.239.761.5987-0505.0013-13-03.07 93.000,00 0,00 85.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00

####### 33.308.881,35 24.220.112,00 13.063.494,35 12.546.867,91 516.626,44 516.626,44 18.000,00 0,00 19.542.612,00

2023 YILI BÜTÇE TERTİPLERİN ÖDENEK DURUM LİSTESİ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

TOPLAM


Tablo 84: 2023 Yılı Uygulama Sonuçları

	2023 Yılı

	FONKSİYONEL
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM ÖDENEK
	HARCAMA
	KALAN

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	BİRİM TOPLAMI
	
	
	
	
	
	


4.Diğer Hususlar 

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar
Bulunmamaktadır.
Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar
	
	Faaliyet Türü
	Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantı Sayısı
	Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel Sayısı

	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM
	Ulusal
	Uluslararası
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	Akademik Personel
	İdari Personel
	Akademik Personel
	İdari Personel
	

	Birim Adı
	Sempozyum ve Kongre
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Konferans
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Panel
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Seminer
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Söyleşi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Konser
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sergi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Çalıştay
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	……………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Yayınlar ve Ödüller

Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	YAYIN TÜRÜ
	2022 Yılı
	2023 Yılı
	ARTIŞ / AZALIŞ

	SCI, SSCI, AHCI
	
	
	

	SCI, SSCI ve AHCI DIŞINDAKİ İNDEKS ve ÖZLER TARAFINDAN DERGİLERDE YAYINLANAN TEKNİK NOT, EDİTÖRE MEKTUP, TARTIŞMA, VAKA TAKDİMİ ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYINLAR DIŞINDAKİ MAKALELER
	3 
	 3
	 

	DİĞER HAKEMLİ DERGİLER
	ULUSAL
	 
	 
	 

	
	ULUSLARARASI
	 
	 
	 

	
	TOPLAM
	3 
	 3
	 

	DİĞER HAKEMLİ BİLİMSEL - SANATSAL DERGİLER
	ULUSAL
	 
	 
	 

	
	ULUSLARARASI
	1 
	 1
	 

	
	TOPLAM
	1 
	1 
	 

	BİLDİRİLER YA DA ÖZETLERİN YER ALDIĞI KİTAP
	ULUSAL
	 1
	 1
	 

	
	ULUSLARARASI
	 3
	 3
	 

	
	TOPLAM
	4 
	 4
	 

	KİTAP
	YURTDIŞI
	 
	 
	 

	
	YURTİÇİ
	 
	 
	 

	
	TOPLAM
	 
	 
	 

	TEZLER
	YÜKSEK LİSANS
	 
	 
	 

	
	DOKTORA
	 
	 
	 

	
	TOPLAM
	 
	 
	 

	ÇEVİRİ
	KİTAP
	 
	 
	 

	
	MAKALE
	 
	 
	 

	
	TOPLAM
	 
	 
	 

	YAYIN TOPLAMI
	 
	 
	 


2 – Performans Sonuçları Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonuçları Tablosu
	Amaç
	A.1. SOSYAL BİLİMLER ALANINDA BİR ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ YETKİNLİĞİ KAZANMAK.

	Hedef
	H1.1. Araştırma performansı bakımından sosyal bilimler alanında Türkiye’de ilk 10 üniversite arasına yerleşmek.

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan varsa Sorunlar/Zorluklar nelerdir?

	PG1.1.1: SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsamında taranan dergi ve kitaplarda öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı
	0,18
	0,20
	-
	 
	 

	PG1.1.2: Scopus ve ESCI kapsamında taranan dergi ve kitaplarda öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 
	0,18
	0,20
	-
	 
	 

	P.G1.1.3: ULAKBİM TR dizinde ve diğer endekslerde taranan dergilerde öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 
	0,8
	1
	-
	 
	 

	PG1.1.4: Öğretim üyesi başına alınan atıf sayısı (Web of Science -Scopus)
	5
	3-5
	-
	 
	 

	PG1.1.5: YÖK, TÜBA ve TÜBİTAK vb. kuruluşlarca verilen bilim teşvik ve sanat ödüllerine yapılan başvuru sayısı 
	0
	1
	-
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• ASBÜ’nün kurumsal ölçeğinin sürekli olarak büyümesi nedeniyle akademik personel üzerindeki idari iş yükünün sürekli artması ve bu nedenle akademik çalışmalara istenilen düzeyde emek ve zaman ayrılamaması.
• ASBÜ’nün henüz kuruluş aşamasında olması ve araştırma kültürünün henüz tam olarak yerleşmemesi.
• Sıralamanın hesaplanmasında yaşanabilecek muhtemel sorunlar.


Tablo 97-2: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.1. SOSYAL BİLİMLER ALANINDA BİR ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ YETKİNLİĞİ KAZANMAK.

	Hedef
	H1.2. Öncelikli Kurumsal Araştırma Alanlarını Belirlemek, Bu Alanlarda Kurumsal Kapasite Geliştirmek, Uzmanlaşmayı Sağlayacak Merkezler Kurmak ve Lisansüstü Programlar Açmak

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılI)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG1.2.1: Spesifik olarak önceliklendirilmiş alanlarda açılan lisansüstü program sayısı 
	6
	7
	 
	 
	 

	PG1.2.3:Önceliklendirilmiş araştırma alanlarında akademik çalışmalar yürüten enstitülerin /merkezlerin düzenlediğifaaliyet (panel/konferans/sempozyum/ kongre vb. ) sayısı
	0
	0
	 
	 
	 

	PG1.2.4:Önceliklendirilmiş araştırma alanlarında akademik çalışmalar yürüten enstitülerin /merkezlerin ulusal / uluslararası kurumlar ile yaptığı işbirliği sayısı 
	0
	0
	3
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Yeterli sayıda uzman personele sahip olunmaması.
• Önceliklendirilmiş alanlarda araştırma yapan enstitülerin açılmasının önündeki bürokratik engeller. (mevzuata ilişkin sınırlandırmalar)
• Mali kaynaklar nedeniyle tanıtım faaliyetlerinin yeterince yapılamaması.


Tablo 97-3: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.1. SOSYAL BİLİMLER ALANINDA BİR ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ YETKİNLİĞİ KAZANMAK.

	Hedef
	H1.3. Sosyal  Bilimler Alanında Öncü ve Disiplinler Arası Araştırmaları Tasarlamak, Desteklemek ve Yürütmek 

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG1.3.1:Tanımlanan öncü araştırma alan sayısı 
	0
	1
	 
	 
	 

	PG1.3.2:ASBÜ tarafından desteklenen öncü ve disiplinlerarası yayın sayısı 
	0
	0
	 
	 
	 

	PG1.3.3:ASBÜ tarafından desteklenen öncü ve disiplinlerarası proje sayısı 
	0
	1
	 
	 
	 

	PG1.3.4: Dış destekli öncü ve disiplinlerarası proje sayısı 
	0
	1
	 
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Mali yetersizlikler, fiziki yetersizlikler ve yasal izinler.
• İlgili projelere ilişkin kaynakların mevzuat gereği kısıtlanması ve sonucunda öncelikli proje desteklerinin yapılamaması.
• Araştırma laboratuvarlarına yeterli sayı ve nitelikte personelin istihdam edilememesi.


Tablo 97-4: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

	Hedef
	H2.1. Öğrencilere ASBÜ Eğitim ve Öğretimi  Çerçevesinde Belirlenen Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri Kazandırmak

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG2.1.1 Yetkinlik kazandırma derecesi (5'li Likert ölçeği esas alınarak)
	0
	3
	 
	 
	 

	PG2.1.2 ASBÜ eğitim-öğretim çerçevesine göre hazırlanan ders izlencelerinin tamamlanma oranı (%) 
	0
	50
	90
	 
	 

	PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki (kongre, panel, konferans vb.) faaliyetlere katılan öğrenci sayısı/ toplam öğrenci (%)
	10
	10
	 
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Öğrencilerin dahil olabileceği araştırma projelerinde yaşanabilecek muhtemel sorunlar.
• ASBÜ eğitim yetkinliklerinin ölçülmesinde karşılaşılabilecek zorluklar.
• ASBÜ eğitim felsefesinin yaygınlaşması, benimsenmesi ve uygulanmasında arzulanan düzeye erişememe.


Tablo 97-5: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

	Hedef
	H2.2.  ASBÜ'nün Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Kurumsal Kültür, Yapı, Altyapı ve Yöntemler Geliştirmek 

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG2.2.4 Yetkinlik geliştirici ilave programlara katılan öğrenci sayısı  / toplam öğrenci sayısı (staj, ilave müfredat, sertifikalı program vs.)(%)  
	0
	5
	 
	 
	 

	PG.2.2.5 Açılan uzaktan eğitim program sayısı 
	0
	0
	-
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Eğitimde Mükemmeliyet Merkezi için uzman personel istihdam etme zorluğu.
• Yeni eğitim yöntem ve teknikleri alanında uzman personel eksikliği.
• Öğretim elemanlarının eğitimlere katılım konusunda isteksiz olmaları.


Tablo 97-6: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

	Hedef
	H2.3.  Çok Dilli ve Çok Kültürlü Uluslararası Bir Üniversite Olmak

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG2.3.6 Eğitimi sunulan ikinci yabancı dil sayısı 
	3
	4
	 
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Yabancı uyruklu öğretim elemanı alımında YÖK ve mevzuattan kaynaklı kısıtlamalar.
• Ulusal Ajans’ın kaynakları sınırlı düzeyde dağıtması.


Tablo 97-7: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

	Hedef
	H2.4.  Disiplinlerarası Bir Yaklaşımla Eğitim Programları Tasarlamak ve Uygulamak

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG2.4.1 Disiplinlerrarası program sayısının toplam program  sayısına oranı (%)
	0
	5
	43,85
	 
	 

	PG2.4.2 Çift anadal ve yandal imkanı sunan program sayısı 
	0
	3
	-
	 
	 

	PG2.4.3 Ana program dışındaki diğer programlardan alınabilen seçmeli ders  sayısı 
	0
	6
	?
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Öğrencilerin disiplinler arası programlara ilgisinin az olması.
• Akademik personel sayısının gerekli programları açmak için yetersiz olması.


Tablo 97-8: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.2. ASBÜ Eğitim Felsefesi Doğrultusunda Nitelikli İnsan Kaynağı Yetiştirmek 

	Hedef
	H2.5. Akademisyen ve Araştırmacı Yetiştirmeye Yönelik  Ulusal ve Uluslararası Bilinirliği Olan Bir Üniversite Olmak 

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG2.5.1 Lisansüstü program  sayısı
	50
	65
	59
	 
	 

	PG2.5.2 Lisansüstü programlara kayıtlı öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı  (%)
	509/1100
	30
	?
	 
	 

	PG2.5.3 Lisansüstü programlara kayıtlı öğrencilerin ASBÜ'den memnuniyet oranı (5'li Likert ölçeği esas alınarak 
	3
	3,2
	%5
	 
	 

	PG2.5.4 Mezun olan doktora öğrenci  sayısı
	0
	0
	7
	 
	 

	PG2.5.5 Lisansüstü tezlerden yapılan yayın  sayısı 
	0
	5
	26
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Amaçlanan programların açılma sürecinde karşılaşılabilecek yasal kısıtlar.
• Ulusal ve uluslararası tanınırlığın sağlanması için gerekli finansal kaynakların sağlanamaması.
• Beşeri ve fiziksel kaynaklarda arzulanan gelişmenin sağlanabilmesinde yaşanabilecek kısıtlar.


Tablo 97-9: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.3. Araştırmaları ve Üretilen Bilginin Faydaya Dönüşümünü Teşvik Etmek Üzere Sosyal Yenilik ve Girişimciliği Desteklemek 

	Hedef
	H3.2. Sosyal Yeniliği ve Girişimciliği Destekleyecek Altyapı, Kültür ve Motivasyon Sistemleri Geliştirmek 

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG3.2.1 Girişimcilik faaliyetlerini doğrudan/dolaylı olarak projelendiren öğretim üyesi sayısı 
	5
	5
	 
	 
	 

	PG3.2.2 Lisans ve lisansüstü seviyesinde girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi konularında verilen ders sayısı 
	5
	5
	 
	 
	 

	PG3.2.3 Üniversite dışına yönelik girişimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi konularında verilen eğitim/sertifika programı sayısı 
	1
	1
	 
	 
	 

	PG3.2.4 Girişimcilik yarışması sayısı 
	0
	0
	0
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Yapılacak faaliyetlere yeterli ilginin oluşmaması.
• Finansal destek mekanizmalarının yetersiz olması.


Tablo 97-10: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.3. Araştırmaları ve Üretilen Bilginin Faydaya Dönüşümünü Teşvik Etmek Üzere Sosyal Yenilik ve Girişimciliği Desteklemek 

	Hedef
	H3.3. Toplumun Çeşitli Kesimlerinin (kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ) Bilgi İhtiyacını Karşılayan Eğitim, Danışmanlık ve Araştırma Merkezi Olmak

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG3.3.4 Açılan lisansüstü tezsiz programlardan elde edilen gelir artış oranı (%)
	200.000
	10
	26
	230
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Mali yetersizlikler.
• Yasal kısıtlar. (SEM kapsamındaki faaliyetlerde kesinti oranlarının yüksek olması, patent vb. konularda yaşanabilecek sıkıntılar)


Tablo 97-11: Performans Sonuçları Tablosu

	Amaç
	A.4. Tüm Paydaşlarla İş birliği İçerisinde Çevresel, Kültürel ve Sosyal Gelişmeye Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayışını Güçlendirmek 

	Hedef
	H4.3.Toplumsal Sorumluluk Çerçevesinde Farklı Kesimlere Yönelik Çalışmalar Yapmak

	Sorumlu Birim
	Enstitüler

	Performans Göstergeleri
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri  
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (2023 Yılı)
	İzleme Dönemindeki Biriminize ait Gerçekleşme Değeri                   (2023 yılı)
	Ölçüm yöntemi / Ölçüm yapılamadıysa gerekçeleri nelerdir?
	Gösterge Verisinin Elde Edilmesinde Karşılaşılan Sorunlar/Zorluklar varsa nelerdir?

	PG4.3.1 Sosyal sorumluluk proje  sayısı 
	0
	1
	 
	 
	 

	PG4.3.2 Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan toplam faaliyet sayısı  
	0
	0
	 
	 
	 

	Hedefe Ait Öngülen Riskler
	• Mali yetersizlikler.
• İlgili paydaşlarla yeterli işbirliğinin sağlanamaması.


3 – PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ
4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

IV . KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A – ÜSTÜNLÜKLER

B – ZAYIFLIKLAR

C – DEĞERLENDİRMELER
V - ÖNERİ VE TEDBİRLER


VI – EKLER

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
 

                                                                                                                Prof. Dr. Bilal ÇAKICI 
2023 YILI
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� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


� Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.
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