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GOREVIN KISA TANIMI flgili Kanun ve mevzuat hilkiimleri kapsaminda Enstitilyii yénetmek, koordine etmek, denetlemek ve kurullara baskanlik etmek.
GOREVIN AMACI Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda her tirlii egitim-6gretim, aragtirma ve idari islemlerin saglikli bir sekilde yiritilmesi.

« Enstitii misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu Enstitiiniin tim cahsanlari ile paylasmak ve gergeklesmesi igin galiganlari motive etmek.
« Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in stirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarini yakalayabilmelerine imkan tanimak.

« Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasimi saglamak.

« Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

« Enstitiintin belirlenmis amag ve hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim ve 6gretim faaliyetlerini yerine getirmek.

« Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

« Enstitii birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak.

« Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel g6zetim ve denetim gorevini yapmak.

« Enstif n Harcama Yetkilisi gorevini yiritmek.

« Enstitiiye gelen yazilar gerekli kisi veya birimlere havale etmek.

« Kurum i¢i yapilan yazismalari, §grenci ve personel ile ilgili belgeleri imzalamak.

« Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

« Her 6gretim yil sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e rapor sunmak.

« Enstitii butgesi ile ilgili &neriyi Rektorlige sunmak.

« Universite Senatosu'na katilmak ve Enstitii ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak.

« [lgili kanun ve mevzuat hikiimleri kapsaminda Enstitii Midirii olarak tarafima verilen diger gérevleri yapmak.

« Gorevi geregi edindigi kisisel bilgileri korumak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

« Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde bulundurmak.
« Biitcede 6n goriilen denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkililerine ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama
yapilmast i¢in Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek.

YETKILERIi - RN
« Enstitii Kurulu'na ve Enstitii Yonetim Kurulu'na bagkanlk etmek.
« Disiplinlerarasi anabilim dallarina baskan atamak.
« Universitenin aylikh dgretim elemanlar1 arasindan miidiir yardimeis1 segmek ve gorev alanlarini belirlemek.
« Gerekli mevzuat konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi olmak.
8il « Yiiksekogretim Mevzuati ve buna bagh diizenlemeler.
ilgi

* 657 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler.
* 6698 say1l Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

« Kurumsal etik ve prensiplere baglilik
« Analitik diisiinebilme

« Analiz yapabilme

+ Empati kurabilme

« Ust ve astlarla diyalog
Beceri ve Yetenekler « Yonetici vasfi

* Hosgoriilii olma

* Sonug odakli olma

« Temsil kabiliyeti

« Liderlik vasfi

« Koordinasyon yapabilme
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