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ÖNSÖZ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu

idarelerinin stratejik planlama ve performans programları uyarınca yürütülen faaliyetleri,

belirlenmiş performans göstergelerine göre, hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen

sapmaların nedenlerini açıklayacak ve idarenin faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde faaliyet

raporu hazırlamaları hükme bağlanmıştır.

Hesap verme sorumluluğu çerçevesinde üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen

harcama yetkililerince her yıl hazırlanacak faaliyet raporunda aşağıdaki ilkeler göz önünde

bulundurulur.

• Faaliyet raporları mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak şekilde

hazırlanmalıdır.

• Faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin doğru, güvenilir, önyargısız ve tarafsız olması

zorunludur.

• Faaliyet raporları, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere

açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılarak hazırlanır.

• Faaliyet raporlarında yer alan bilgilerin eksiksiz olması, faaliyet sonuçlarını tüm

yönleriyle açıklaması gerekir.

• Faaliyet raporları yıllar itibarıyla karşılaştırmaya imkan verecek biçimde hazırlanmalıdır.

• Faaliyet raporları, bir mali yılın faaliyet sonuçlarını gösterecek şekilde hazırlanmalıdır .
•

Birimler tarafından hazırlanan "birim faaliyet raporları" esas alınarak, Ünİversitemizin

"idari faaliyet raporu" hazırlanmaktadır. Birim faaliyet raporu hazırlayan harcama yetkilileri

raporun içeriğinden ve raporda yer alan bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye karşı sorumludur.

Üst yöneticiler, idare faaliyet raporunun içeriğinden ve raporlarda yer alan bilgilerin

doğruluğundan ilgili Bakana karşı sorumludur.

Bu rehberin amacı; "Kamu idarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında

Yönetmelik" hükümleri gereğince birim faaliyet raporlarını detaylandırarak İdare Faaliyet

Raporunun Üniversitemizin tüm faaliyetlerini kapsayacak şekilde yeniden düzenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarını hazırlama süreçlerini kolaylaştırmaktır ..

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı



BİRİM FAALİYET RAPORU HAZıRLANMASıNDA DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarında yer Alan veriler Üniversitemiz İdare Faaliyet Raporunun

hazırlanmasına kaynak teşkil edeceğinden; birim faaliyet raporlarının hazırlanmasında aşağıda

yer Alan hususlara dikkat edilmesi önem taşımaktadır.

ı-- Rehber, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğe uygun

olarak hazırlanmıştır. Birim Faaliyet Raporları, rehberi n ilk kısmında yer alan içindekiler

bölümüne uygun olarak hazırlanmalıdır.

ı-- Rehberde ilgili birimler tarafından doldurulacak tablolara yer verilmiştir. Birimler içeriğe

uygun olarak hazırlayacaklan birim faaliyet raporlarında, sorumlu oldukları tablolara yer

vermelidir.

ı-- Birim faaliyet raporları hazırlanırken, raporda yer verilecek bilgilerin gerçeğe uygun

olması gerekmektedir.

ı-- Bu rehberde örneği bulunan" fiziki alanlar tablosunun" gerçek değerleri yansıtabilmesi

için, harcama birimlerinin Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından eldeki mevcut

değerlerini teyit ettinneleri gerekmektedir.

ı-- İnsan kaynaklarına ilişkin "birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik

personel kadro sayısı ve unvanlarına göre dağılımı" gibi tabloların oluşması halinde

Personel Dairesi Başkanlığından bilgi alınması gerekmektedir.

ı-- .Rektörlüğe bağlı merkezler / bölümler /birimler ve Özel Kalem Müdürlüğüne ilişkin

bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

ı-- Tüm bilgiler uygulama yılını kapsayacak şekilde (I Ocak-3 i Aralık) doldurulmalıdır.

ı-- Ayrıca raporda anlatım bozukluklarının ve yazım yanlışlarının olmamasına, tablo ve

grafiklerin doğru kullanılmasına özen gösterilmelidir.

Göstereceğiniz özen ve hassasiyet için teşekkür ederiz.
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Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2547 sayılı Yükseköğretim

Kanununda yer alan hükümler gereğince 22 Ocak 20 ı3 tarihinde lisansüstü eğitim-öğretimle

bilimsel araştırma ve uygulamaların eşgüdümünü sağlamak amacıyla kurulmuştur.

Enstitüsü bünyesinde hiilen i5 doktora, 29 tezli yüksek lisans, 15 tezsiz yüksek lisans olmak

üzere toplam 60 lisansüstü program mevcuttur. Bu programlarda toplam i024 doktora ve

yüksek lisans (tezli/tezsiz) öğrencisi eğitim almaktadır. Mevcut programlar, Enstitümüz

kadrosunda bulunan 3 öğretim üyesi ve Üniversitemizin diğer akademik birimlerindeki

öğretim üyeleriyle yürütülmektedir.

Enstitümüz; Üniversitemizin genel mısyonu ve vızyonu doğrultusunda, yetkin, yaratıcı ve

üretken bilim insanları yetiştirerek sosyal bilimler alanında eğitim ve araştırma, girişimcilik ve

toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle bilimin, toplumun ve insanlığın ilerlemesine katkı

sağlamak; ihtisaslaşmaya yönelik öncü çalışmalarla ülkemizde sosyal bilimler alanının

ilerlemesine liderlik yapmak, böylece Üniversitemizin araştırma üniversitesi olması yönündeki

misyonunun gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalarına devam etmektedir.

Prof. Dr. Murat BAYAR
Enstitü Müdürü
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i. GENEL BİLGİLER

"Genel Bilgiler" başlığı altında biriminizle ilgili yetki, görev ve sorumluluklarına, fıziksel

kaynaklarına, örgüt yapısına, bilgi ve teknolojik kaynaklarına, insan kaynaklarına, birim

tarafından sunulan hizmetlere (eğitim, sağlık, idari) dair bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında

yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Üniversitemizin genel misyonu doğrultusunda sosyal bilimler alanında eğitim ve

araştırma, girişimcilik ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle bilimin, toplumun ve insanlığın

ilerlemesine katkı sağlamaktır.

2. Vizyon

Üniversitemizin vizyonu doğrultusunda ihtisaslaşmaya yönelik öncü çalışmalar ile

ülkemizde sosyal bilimler alanının ilerlemesine liderlik yapmaktır.

B. Yetki, Görev ve Sorıımlıılııklar

B.l.Eııstitü Müdürü

Enstitü, Rektör tarafından atanan Enstitn MOdUrOtarafından yöneti lmektedir.

Enstitü MUdUrO'nUn2547 sayılı Kanun'dan ve LisansUstU Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat

ve işleyişi Yönetmeliğinden doğan yetkileri ile görev ve sorumluluklan aşağıdaki gibidir:

-Ensti tU Kurulu ve Enstitü Yönetim Kuruluna Başkanlık etmek,

-Gerekli gördUğü durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantıya çağırmak ve Başkanlık yapmak,

-İlgili kurullann kararlarını uygulamak ve Enstitü birimleri arasında dUzenli çalışmayı sağlamak,

-EnstitU üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
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-İlgili Kanun ile Dekanıara verilmiş olan görevleri Enstitll bakımından yerine getirmek,

-Rektöre rapor vermek,

-Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını temin etmek.

-Ödenek ve kadro ihtiyaçlarını Rektörlüğe bildirmek, ilgili Kanun ile verilmiş olan diğer

görevleri yerine getirmek, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun yanı sıra 5018 sayılı Kamu Mali

Yönetim ve Kontrol Kanununun Enstitü Müdürüne verdiği yetkileri kullanmak ve görev ve

sorumlulukları yerine getirmektir.

B.2. Eııstitü Kurulu

Enstitü Kurulunun görevleri aşağıda listelenmiştir:

-Enstitü Yönetim Kuruluna üye seçmek,

-Enstitüye bağlı anabilim dallarının politikalarını saptamak,

-Enstitünün, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,

-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak.

B.3. Eııstitü Yöııetiııı Kurulu

Enstitü Yönetim Kurulunun görevleri aşağıda listelenmiştir:

-Müdürün Enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak.

-Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemler

hakkında karar vermek.

-Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında müdüre yardım etmek

-Enstitllnün eğitim-öğretim plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak.

-Enstitllnün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.
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-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

B.4. Enstitii Sekreteri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun

Hükmünde Kararnamenin 39. maddesi kapsamında Enstitü Sekreterinin görev ve sorumlulukları

aşağıdaki gibidir:

-Enstitü İdari Teşkilatında bulunan birimler arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin yerine

getirilmesini sağlamak ve denetlemek,

-Enstitü bütçesini hazırlamak ve kesinleşen bütçeyi uygulamak,

-Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması. mal veya hizmetin

alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin

hazırlanmasını sağlamak.

-5018 Sayılı Kanun uyarınca yapması gereken iş ve işlemleri yapmak,

-Enstitünün akademik anabilim dalı ve birimleri ile koordinasyon halinde hizmetin yerine

getirilmesini sağlamak,

-Enstitü Kurulu ile Yönetim Kurulunda raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan

kararların yazılması, imzalanması ve saklanmasını sağlamak,

-EnstitU Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarının ilgili birimlere iletilmesini sağlamak,

-Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,

-Enstitünün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,

-Enstitü Müdürlüğünün yazışmalarını yürütmek,

-Müdür tarafından verilecek idari görevleri yerine getirmek.
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C. Birime ilişkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları,

sunulan hizmetler, yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir.

ı. Fiziksel Yapı
Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks,

bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde

edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler

tablolaştırılarak rapora eklenir.

ı.ı. Taşınmazlar
Tablo 1: Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı
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1 _
(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldunllacaktıL)
Tablo 2: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar

Üniversite Hazine Diğer Toplam Alan (m')

TOPLAM

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktiL)

Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı

TorLAM

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktiL)
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1.2. Eğitim Alanları

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları

(Biriminiz tarafından kullanılan eğitim alana ilişkin bilgiler bu bölümde yer almalıdır. Bu

bölümde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandığı alanların belirtilmesi

gerekmektedir. Aynı binadan birden fazla harcama biriminin bulunması halinde bu husus

belirtilmelidir.)

Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı

Eğitim Alanı
K:ıpasitc
0-50
(nı')

Kapasite
51-75
(nı')

Kapasite
76-100
(nı')

Kötpasile
101-150

(III ')

Kap':lsite
151-250

(nı')

J\.ôıı,.ısite
ıSı-Üzeri

(mZ)

Toplam
(nı')

1313

TOPLAM

(Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır.)

Anıfi

Sınıf

Alölyc
Toplantı Salonu

Diğer ( )

Eğitim Laboratu\'.ırları

Sağlık L.ıbomtu\'lIrları

Laboratuvarl •.ı. Araştırma
L:ıboratuvarları
Iliğer
( )

i i
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1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemeklıane KantinIKafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane KantinIKafeteryalar

\det K"fl:ılı '\1""«1112) K:ıfl:ısite( Kişi)

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Sağlık Kültür ve Spor Daire BaşkanlığllYapl işleri ve Teknik Daire Başkanlığı Daire Başkanlığı
tarafından doldurulacaktır)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 7: Misafirhane ve Lojmanlar

\dcı h:"p.11ı \1:10«1112) Ka Il"sitc( Ki,i i

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

1.3.3. Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler

Tablo 8: Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler

Hin•• H' Tesisin "litcli~i Hulııııdıığu 'crlcşke Adet Toplam \llIlI (ın1)
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TOPLAM

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığıtarafıııdan doldurulacaktır)

1.3.4. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları

0-50 3

51-75
76-100
101-150
151-250

251-Üzeri
TOI'LAı\ı 3

(TUm Birimler dolduracaktır.)

1.3.5. Öğrenci Yurtları

Tablo 10: Öğrenci Yurtları

Biıuı 'c Tesisin Adı K"p"sile( Kişi) AI:Io«oı')

TOPLAM

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, KUltUr ve Spor Daire Başkanlığı tarafından

doldurulacaktır.)
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1.4. Spor Alanları )
Tablo 11.1: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler

Bina, e i c\isin \dı
HIIIlIndlığlı

.\dct "çık Sp'''' K:tp••ıı Spor Tophım \Ioın
\ crh~ş~ı' Atarıhın \1<111131'1 (ın')

TOPLAM

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık. Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından

doldurulacaktır.)

F7

Tablo 11.2: Spor Amaçlı Bina ve Tesisler(Özct Tablo)

2024 \ ılı 2025 \ ılı

Biııa 'c Tesisin \dı 'Ioplam
.\dcl Toplaın \Ian (ın') \dcl \Ian

(ın' )
Açık Spor Alanlan

Kapalı Spor Alanlan

TOPLAM

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık. Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından

doldurulacaktır.)
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1.5. Diğer Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diğer Sosyal Alanlar

\del \I:ın Kapılsite
(ııı') ("i~i)

Sinema Salonu

Öğrenci Toplulukları

Öğrenci Kulüpleri

Mezun Öğrenciler Derneği

Akadeıııik/İdari Personel
Dinleme Odası
........................

TOPLAM

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığıtarafından

doldurulacaktır. Ayrıca birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanları
Tablo 13: Hizmet Alanları

lIizlUel AI,mh,n Ofis S:ı~ısı Alan Kullanan h:işi Sa)-ısı(m')

Akademik Personel Hizmet Alanları 3 39.257 3

İdari Personel Hizmet Alanları 4 134.81 7

TOPLAM 7 173.338 LO

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı'ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.)

1.7. Ambar ve Arşiv Alanları

Tablo14: Ambar ve Arşiv Alanları

.\del .\I:ııı (ııı')

Ambar Alanları

Arşiv Alanları ı 20
Depo. Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
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i TOPLAM

(TUm Birimleri dolduracaktır.)
20

1.8. Kültürel Amaçlı Diğer Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 15: Sosyal ve Kültürel Amaçlı Dij!er Uygulama ve Araştırma Merkez Bina ve
Tesisleri

Sosyal Amaçlı I)iğeı' Meı'kezlcı' Bulundu~u \ erleşkc KClpah Alan (ın:!)
Mülki)'et AI,,",

(ın')

TOPLAM

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır)

1.9. Üretim Amaçlı Bina ve Tesisler

Tablo 16: Üretim Amaçlı Bina ve Tesisler

TOPLAM

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır)
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1.10. Araziler

Tablo 17: . Araziler

2024 Y,Iı 2025 Y,Iı
Arazinin Adı

Toplam Alan (m2) Toplaııı Alan (III')

Orman

Bahçe

Tescil Harici Araziler

Diğer

Gölet

Kaıııpüs Dışı Araziler

TOI'LA:VI

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır)

1.11. Genel Alanlar

Tablo 18: Genel Alanlar

2024 Y,Iı 2025 Y,Iı
Alanın Adı

Toplaııı Alan (III') Toplam Alan (ın2)

Meydan

Otopark

...

TOPLAM

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır)
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1.12. Yeni Yapılan Yapı ve Tesisler

Tablo 19: Yeni Eklenen Yapı ve Tesisler

Bulunduğu
mna ve iesisin :'Jiteliği ruplam \Ian (mL)

, erleşke

TOPLAM

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktır)

1.13. Özel İşletmelere i Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri
Tablo 20: Özel İşletmelere / Kişilere Kiraya Verilen İşyerleri

2024 Y,Iı 2025 Y,Iı

nir-ii Adet Alan (m2) \del \Iaıı (ın')

TOPLAM
(idari Mali işler Daire Başkanlığı dolduracaktır)
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2 . Teşkilat Yapısı

Birim teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde

oluşturularak örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.

ENSTiTÜ KURULU

ENSTiTÜ YÖNETiM
KL"RULU

ENSTiTÜ MÜDÜRÜ

Enstitü Müdür Yardımcısı Enstitü Müdür Yardımcısı
(Destek Hizmetleri) (Öğrenci işleri)

Enstitü Sekreteri

i
Öğrenci işleri

i
Destek Hizmetleri

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu bölümde biriminizin; bilişim sistemlerinin, teknolojik alet, donanım ve yazılımlarının,

kütüphane kaynaklarının ve medya kaynaklarının yer alması gerekmektedir. Bilişim,

insanoğlunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletişiminde kullandığı ve bilimin

dayanağı olan bilginin özellikle elektronik makineler aracılığıyla düzenli ve akla uygun bir

biçimde işlenmesi bilimidir. Üniversitemizde de işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik

ve verimliliğin arttırılması amacıyla bilişim teknolojilerinden faydalanılmaktadır. Bu bölümde

biriminizde kullanılan bilişim sistemlerine yer verilmelidir. Örneğin;

17



• Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydaları,

• Kullanılan; personel otomasyonu, elektronik doküman yönetim sistemi, tahakkuk sistemi,

e-bütçe gibi otomasyon sistemleri.

• Söz konusu bu sistemlerin sadece adı yazılmakla kalmamalı ayrıca ne süredir, ne tür

hizmetler için kullanıldığı da belirtilmelidir.

Tablo ıı: Teknolojik Kaynaklar

Sunucular

Yazılımlar
Masaüstü Bilgisayar ıi 30
Dizüstü Bilgisayar 4 6

Table! Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegöz
Episkop
Barko! Okuyucu
Yazıcı 5 5

Baskı Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotoğraf Makinesi
Kameralar

Televizyonlar
Tarayıeılar 5 5

Müzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akıllı Tahta
Diğer

TOPLAM 26 49
(Tüm Birimleri dolduracaktır.)
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3.2. Kütüphane Kaynakları

Tablo 22: Kütüphane Kaynakları

2024 Yılında Alımıı) Kütüphane 2025 Yılınd •• Alınan Kiitüph:ıııc
K~ı)'n:ıkhın Kayn:ıkl<ırı

B:ısıh Elektronik Tophıııı Basılı Elektronik .Ioplam

Kitap Sayısı

Abone Olunan Süreli Yayııı Sayısı

Abone Olunan Veri Tabaııı Sayısı

........

TOPLAM

(Kütüphane ve Dokümanıasyon Dairesi Başkanlığı dolduracaktIL)

Tablo 23: Taşıtlar

TAŞıTıN CiNSi 2024 Yılı 2025 Yılı

TOPLAM

(Idari Mali Işler Daire Başkanlığı dolduracaktiL)

Tablo 23: İş Makineleri

YIL Trı.ktör (Adet) İş !\lakinesi (Adet)

20..

20 ..
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20••
(İdari Mali İşler Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

4. İnsan Kaynakları
(Bu başlık altında doldurulan tüm tablolar Personel Dairesi Başkanlığı ile

karşılıklı kontrol edilmelidir)

Bu bölümde biriminizin insan kaynakları yapısına ilişkin bilgilere yer verilmelidir. Bu

bölüm altında şu tabloların yer alması gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sa ılan

Akademik Personel
Yabancı U ruklu Akademik Personel
İdari Personel

Sözle meli İdari Personel 4/b

i i

TOPLAM
(Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı

o-
Kadnıl:tl'ln Doluluk

t''liY\'Ii Oranına GCire

noıu ııo~ ioplam

Profesör

Doçent 2 2
Doktor Öğretim Üyesi ı i
Öğretim Görevlisi

Okutman

Çevirici
Eğitim-Öğretim Planlamacısı

Araştırma Görevlisi 5 5
Uzman

TOPLAM 8 8
(Pcrsoncl Dairc Başkanlığı vc Tüm Eğitim Birimleri vc doldurulacaktır.)
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4.1.2. Akademik Personelin Dnvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre

Dağılımı

Yabancı uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kişinin

kadrosu değil unvanı önemlidir. (Örneğin yardımcı doçent kadrosunda olup doçent unvanı alan

öğretim üyesini yardımcı doçent sütununda değil doçent sütununda gösterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı

Bölüm/nirim Doktor Öğretim Araştırnu}Ilmfcsö •. Do\'cııt Öğretim llzm.lII ToplııınAdı Üyesi Görevlisi Görevlisi

Sosyal 2 1 5 8
Bilimler
Enstitüsü

(Personel Daire Başkanlığı vc Tüm Eğitim Birimlcri vc doldurulacaktır.)

4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel
2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı

Hi.-irn Geldiği Ülke Topl.ıııı

Sosyal Bilimler Enstitüsü O O

TOPLAM O

(Pcrsoncl Daire Başkanlığı vc Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.)
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4.L.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre Biriminizden lisansüstü eğitim-öğretim için

yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri
Girri(;i

ll'i\A'i lıöLi"''I("i/ııiRİ\li i"'"in:ı{si n:/OKI'I)[I(;I'
\".\lıiLi\IIHI.J

Sosyal Bilimler Enstitüsü O

TOPLAM O
(Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.)

2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre Biriminizden lisansüstü eğitim-öğretim için

yurt içi / yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır).

GiTri(; i
11"1\ .\"1 IIÖLf'\lf' IlıiRİ\li fi"li\'ERSiTE/OKIIIlI'(; i r

.\NAııiLi'l il \LI
Sosyal Bilimler Enstitüsü O

TOPLAM O
(Tüm Eğitim Birimleri ve doldurıılacaktır.)

2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre Biriminizden görevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır).

I'N\'A" GÖRE\'LE"IlliRiLlli(;i ("i"li\'ERSiTE ıııiRi"

Profesör

Doçent

YTÜ Teknopark

TÜııiTAK

TOPLAM
(Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.)
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2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen
akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı yerde görevlendinnesi varsa

- •
Yl' RTlllŞ i YlJlniçi GÖREVLENDiR

BÖLÜM ME ŞEKLitiNVAN IBiRiM GÖREVLENDiRME GÖREVLENDiRM£ (Konferans.
ÜLKE ADI ŞElliR ADI Kon~rc .... )

Doç. Dr. Sosyal A.B.D. Bilimsel Araştırma
Bilimler Fransa Tonlantı
Enstitüsü

TOPLAM 2 2

(Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.)

2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizden

görevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı maddeden

görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir.

UNVAN Giirc\'lcndirildiği Göı'c\'lendil'ilen Kişi Görc\'lendirmc SayısıKanun Maddesi 5a,"15.
Profesör 40/a 2 5

40/3 ı ı

TOPLAM 3 6

Diğer

Diğer başlığı altına yukarıda bahsi geçen kanun ve maddeler dışında
görevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu böliimiin son kısmına ilave azılacaktır.
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4.L.S.Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel

2547 sayılı Kanunun 3 ı. maddesine göre ders saati ücretli görevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

[':,,1\ \:"1. \0I-S0Y,\I)1 Göı{ı:\ Lf.NOiRiıni(;i ııöLfl\l/ııiRi\1
Doç. Dr. Selim ÇAPAR Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı

Dr. Nilürer CANAT SÜREKLi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı

Doç. Dr. Ahmet TANER Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı

Doç. Dr. Mehmet KOÇDEMİR Denetim ve Risk Yönetimi Anabilim Dah

Dr. Ömer ÖZTÜRK Enerji Ekonomisi ve Yönetimi Anabilim Dalı

Dr. Cem EYERCi İktisat Anabilim Dah

(Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.)

2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre diğer yükseköğretim kurumlarından rapor

yılında Biriminize lisansüstü eğitim-öğretim için gelen ve görevlendirmesi devam eden

araştırma görevlisi bilgilerine yer verilecektir.

[",\ \:\. \1lI.S0\ \ILI
c;ÖRE\'Lf.NOiRiLDi(;i FiiLi GÖRE\' \ ERi

c;f.ı.ni(;i
lıöı.f'M lIliRi\1 fı-..in:ı{si n:

Araştırma Görevlisi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Hukuk FakÜıtesi Sakarya
Ayş~ül TEKÇE Üniversitesi

Araştırma Sosyal Bilimler Enstitüsü Hukuk Fakültesi Bolu Abant
Görevlisi,Muhammed İzzet Baysal
Hakan ÖZATA Üniversitesi
Araştırma Görevlisi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal ve Beşeri Iğdır
Sedanur CAYOL Bilimler Fakültesi Üniversitesi
Araştırma Sosyal Bilimler Enstitüsü Siyasal Bilgiler Düzce
Görevlisi,Damla Nur Fakültesi Üniversitesi
ÖZDEMİR

TOPLAM 4
(Bu tabloyu sadece Enstitüler dolduracaktır. )
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2547 sayılı Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarınca Biriminizde görevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı yerde görevlendirmesi varsa

aşağıdaki örnekte olduğu gibi yapılabilir (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır).

liN" AN. Al>I-SOYADI FiiLi GÖRE" YERi GÖRE"LENDiRİLDic i
BÖLÜM IBiRiM

ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim
Doç. Dr. Nagihan GÜR Dili ve Edebiyatı Dalı

Bölümü

Doç. Dr. Ahmet YUSUF ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
Bilişim ve Teknoloji HukukuYILMAZ / Kamu Hukuku Bölümü Anabilim Dalı

Doç. Dr. Ali DURDU ASBÜ / SBF / İşletme işletme Anabilim Dalı
Bölümü

Doç. Dr. Aslı GüNA Y ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
Bölümü

Doç. Dr. Aysel ASBÜ / YDF / İngiliz ingiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim

SARICAOGLU Dili ve Edebiyatı Dalı
Yabancı Diııer Eğitimi AnabilimAYGAN Bölümü Dalı

Doç. Dr. Ayşe GÜç ASBÜ/SBBF/ Kültür Politikaları ve Yönetimi
Antroooloii Bölümü Anabilim Dalı

ASBÜ / iletişim Medya ve iletişim Çalışmaları
Doç. Dr. Ayşegül Anabilim Dalı
DOGRUCAN Fakültesi / Yeni Medya Kadın ve Aile Çalışmalarıve İletişim Bölümü Anabilim Dalı
Doç. Dr. Beyza Mina ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
ORDU AKKAYA Bölümü
Doç. Dr. Ecenur ASBÜ / SBF / İşletme işletme Anabilim Dalı
UGURLU YILDIRIM Bölümü

(Kurum Dışı) Başkent Teknoloji Politikaları ve
Doç. Dr. Emek Barış Üniv. / Fen-Edebiyat inovasyon Yönetimi Anabilim
KEPENEK Fakültesi / Sosyoloji Dalı

Bölümü
ASBÜ / Sanat ve Kültür Politikaları ve Yönetimi

Doç. Dr. Emin Tasarım Fakültesi / Anabilim Dalı
TOKSÖZ Görsel İletişim Tasarımı

Bölümü
Doç. Dr. Erkan ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
GÜRPıNAR Bölümü
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Doç. Dr. Ennan BENLİ ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
/ Özel Hukuk Bölümü

ASBÜ / SBF / Ortadoğu Çalışmaları Anabilim
Doç. Dr. Ersun Necati Uluslararası İlişkiler Dalı
KURTULUŞ Uluslararası İlişkiler AnabilimBölümü Dalı

ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim
Doç. Dr. Faruk GüN Dili ve Edebiyatı Dalı

Bölümü
Doç. Dr. Fatih Buğra ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
ERDEM / Özel Hukuk Bölümü

ASBÜ / YDF / İngiliz İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim
Doç. Dr. Filiz AKMAN Dili ve Edebiyatı Dalı

Bölümü

Doç. Dr. Hakan ASBÜ / Yabancı Diller Yabancı Diller Eğitimi Anabilim

DEMİRÖZ Yüksekokulu / Yabancı Dalı
Diller Bölümü
ASBÜ / İlahiyat Uluslararası İlişkiler Anabilim

Doç. Dr. Halid ÜVEYSİ Fakültesi / İslam Tarihi Dalı
ve Sanatları Bölümü

ASBÜ / SBF / İktisat Denetim ve Risk Yönetimi
Doç. Dr. Halis KıRAL Anabilim DalıBölümü İktisat Anabilim Dalı
Doç. Dr. Hasan ASBÜ / SBBF / Felsefe Felsefe Anabilim Dalı
ÇAGATAY Bölümü

Doç. Dr. Hicret Kiraz ASBÜ / İlahiyat Kadın ve Aile Çalışmaları
Fakültesi / Felsefe ve Anabilim Dalı

TOPRAK Din Bilimleri Bölümü

ASBÜ / İletişim Medya ve İletişim Çalışmaları
Doç. Dr. Hülya ÖZKAN Anabilim Dalı
RİGİDERAKHSHAN Fakültesi / Yeni Medya Uluslararası İlişkiler Anabilim

ve İletişim Bölümü Dalı

Doç. Dr. Hüseyin TUNÇ ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
Bölümü

Doç. Dr. İhsan ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
AYTEKİN Bölümü

Doç. Dr. İlker ÖZT AŞ ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
/ Özel Hukuk Bölümü

ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
Doç. Dr. Melek SARAL / Kamu Hukuku Bölümü Uluslararası İlişkiler Anabilim

Dalı

Doç. Dr. Meltem ASBÜ/SBBF/ Psikoloji Anabilim Dalı

ANAFARTA ŞENDAC; Psikoloji Bölümü Kadın ve Aile Çalışmaları
Anabilim Dalı

Doç. Dr. Meral EKİcİ ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
/ Kamu Hukuku Bölümü
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Doç. Dr. Merve Ayşegül (Kurum Dışı) Hacettepe Bilişim ve Teknoloji Hukuku
Ün iv. / Hukuk Fakültesi Anabilim DalıKULULAR İBRAHİM / Özel Hukuk Bölümü
(Kurum Dışı) Jandarma Afet ve İnsani Yardım Yönetimi
ve Sahil Güvenlik Anabilim Dalı

Doç. Dr. Mutlu Akademisi / Güvenlik
TOKMAK Bilimleri Fakültesi /

Güvenlik Bilimleri
Bölümü
ASBÜ / İletişim Medya ve İletişim Çalışmaları

Doç. Dr. Nevfel BOZ Fakültesi / Yeni Medya Anabilim Dalı
ve İletisim Bölümü

Uluslararası İlişkiler Anabilim
ASBÜ/SBF/ Dalı

Doç. Dr. Resul YALÇIN Uluslararası İlişkiler Ortadoğu Çalışmaları Anabilim
Bölümü Dalı

Sosvoloii Anabilim Dalı
Doç. Dr. Salih ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
POLATER / Özel Hukuk Bölümü

Afet ve İnsani Yardım Yönetimi

ASBÜ / SBF / Siyaset Anabilim Dalı
Doç. Dr. Senem ERT AN Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
DiLEK Bilimi ve Kamu Anabilim DalıYönetimi Bölümü Kültür Politikaları ve Yönetimi

Anabilim Dalı
Doç. Dr. Seyid Fahri ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
MAHMUD Bölümü

Doç. Dr. Şerife (Kurum Dışı) AHBVÜ / Uluslararası İlişkiler Anabilim

EROGLU MEMİş Edebiyat Fakültesi / Dalı
Tarih Bölümü

Doç. Dr. Talat KA YA ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
/ Özel Hukuk Bölümü

Doç. Dr. Tuba ASBÜ / Yabancı Diller Yabancı Diller Eğitimi Anabilim

DEMİRKOL Yüksekokulu / Yabancı Dalı
Diller Bölümü

Doç. Dr. Tuba DUMAN ASBÜ / SBBF / Sosyoloji Anabilim Dalı
Sosvoloii Bölümü

Doç. Dr. Yasemin ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
GÜLLÜOGLU / Özel Hukuk Bölümü
Doç. Dr. Yasemin ASBÜ / SBBF / Psikoloji Anabilim Dalı
KAI-lYA Psikoloji Bölümü

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

Doç. Dr. Zehra Sema ASBÜ / SBBF / Türk Dalı

DEMİR Dili ve Edebiyatı Kültür Politikaları ve Yönetimi
Bölümü Anabilim Dalı
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Doç. Dr. Zeynep Burcu ASBÜ / SBF / İktisat iktisat Anabilim Dalı
UGUR Bölümü

Doç. Dr. Zümre Gizem ASBÜ / YDF / İngiliz ingiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim

ERİş
Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
Selim KADIOGLU / Kamu Hukuku Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ASBÜ / İ1ahiyat Kadın ve Aile Çalışmaları
Fakültesi / Temel İslam Anabilim Dalı

BA YRAKTAR BARIŞ Bilimleri Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

KILIÇ CENGİZ Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
KARAKAŞ BölümüAYDINBAKAR

Dr. Öğr. Üyesi Ayşenur ASBÜ / SBF / Siyaset Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Bilimi ve Kamu Anabilim DalıKıLıÇASLAN Yönetimi Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Bilal ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

GÜZEL
Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Bilge ASBÜ / SBBF / Psikoloji Anabilim Dalı
YALCINDAG Psikoloii Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Burak ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
BOZ / Kamu Hukuku Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Çiler ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
Damla BA YRAKTAR / Kamu Hukuku Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Duygu ASBÜ / SBF / Siyaset Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Bilimi ve Kamu Anabilim Dalı

ERSOY Yönetimi Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Efser ASBÜ/SBF/ Uluslararası İlişkiler Anabilim

RanaCOŞKUN Uluslararası ilişkiler Dalı

TÜRKMEN Bölümü
Ortadoğu Çalışmaları Anabilim
Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Emine ASBÜ / SBBF / Kültür Politikaları ve Yönetimi
SÖKMEN ADALı Antroooloii Bölümü Anabilim Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Erden ASBÜ / YDF / İngiliz İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim
Dili ve Edebiyatı Dalı

EL Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Erman ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
EROGLU / Özel Hukuk Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Esma ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
KIRACADIR / Özel Hukuk Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Esra ASBÜ/SBBF/ Psikoloji Anabilim Dalı
YARAR Psikoloii Bölümü
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Dr. Öğr. Üyesi Fatih ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
KIRŞANLI Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Fethullah ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
BAYRAKTAR / Kamu Hukuku Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Filiz ASBÜ / SBF / Siyaset Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Tutku AYDIN Bilimi ve Kamu Anabilim Dalı
BEZİKOGLU Yönetimi Bölümü

ASBÜ/SBF/ Uluslararası İlişkiler Anabilim
Dr. Öğr. Üyesi Gökberk Uluslararası İlişkiler Dalı
DURMAZ Bölümü

Ortadoğu Çalışmaları Anabilim
Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
KOÇAK / Özel Hukuk Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Hatice ASBÜ/SBBF/ Psikoloji Anabilim Dalı
Kadın ve Aile ÇalışmalarıIŞIK Psikoloji Bölümü Anabilim Dalı

Dr. Öğr. Üyesi ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
Hayrunnisa AL TıN / Özel Hukuk Bölümü

i SAHİN

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ASBÜ / YDF / İngiliz İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim

ALHAS Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi İsmail ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
YAZICIOGLU / Kamu Hukuku Bölümü

ASBÜ / SBF / Uluslararası İlişkiler Anabilim
Dr. Öğr. Üyesi Kadir Uluslararası İlişkiler Dalı
Onur UNUTULMAZ Bölümü Ortadoğu Çalışmaları Anabilim

Dalı
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı

i ÇATLI / Kamu Hukuku Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
ÖZER Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Melikşah ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
ICIRAKOGLU / Kamu Hukuku Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Merve ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
üNAL ACIKGÖZ / Kamu Hukuku Bölümü

ASBÜ / SBF / Uluslararası İlişkiler Anabilim
Dr. Öğr. Üyesi Metin Uluslararası İlişkiler Dalı
YÜCEKAYA Ortadoğu Çalışmaları AnabilimBölümü Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Murat ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim
Dili ve Edebiyatı DalıCANKARA Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ASBÜ / SBF / iktisat İktisat Anabilim Dalı

TUGAN Bölümü
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Dr. Öğr. Üyesi Nuray ASBÜ / YDF / Kültür Politikaları ve Yönetimi
Mütercim ve Anabilim DalıAKDEMiR Tercümanlık Bölümü

ASBÜ / SBF / Uluslararası ilişkiler Anabilim
Dr. Öğr. Üyesi Ömer Uluslararası İlişkiler Dalı
Naim KÜÇÜK Ortadoğu Çalışmaları AnabilimBölümü Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Reza ASBÜ / Yabancı Diller Yabancı Diller Eğitimi Anabilim
Yüksekokulu / Yabancı DalıVAHDANI Diller Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Sakin ASBÜ / İ1ahiyat Sosyoloji Anabilim Dalı

ÖZIŞIK Fakültesi / Felsefe ve
Din Bilimlcri Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Selin ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
ERDİL Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Seval ASBÜ / SBF / Siyaset Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Bilimi ve Kamu Anabilim DalıYAMAN Yönetimi Bölümü

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba ASBÜ / SBBF / Psikoloji Anabilim Dalı
ÇAPAR TASKESEN Psikoloii Bölümü Aile Danısmanlığı Anabilim Dalı
Dr. Öğr. Üyesi Zehra ASBÜ / SBBF / Psikoloji Anabilim Dalı
ALLAHVERDİ Psikoloii Bölümü
Dr. Öğr. Üyesi Zehra ASBÜ / SBBF / Psikoloji Anabilim Dalı
ERŞAHİN Psikoloii Bölümü

ASBÜ / SBF / Uluslararası İlişkiler Anabilim
Öğr. Gör. Dr. Kamil Uluslararası İlişkiler Dalı
TARHAN Bölümü Ortadoğu Çalışmaları Anabilim

Dalı
Öğr. Gör. Dr. Mehmet ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
Akif GÜNDOGDU Bölümü

ASBÜ / SBF / Siyaset Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Prof. Dr. Akif Argun Anabilim Dalı
AKDOGAN

Bilimi ve Kamu Afct vc İnsani Yardım YönetimiYönetimi Bölümü Anabilim Dalı
Prof. Dr. Ali ASBÜ / SBF / İşlctme İşletme Anabilim Dalı
DANISMAN Bölümü

Siyaset Bilimi vc Kamu Yönetimi

ASBÜ / SBF / Siyaset Anabilim Dalı
Afet ve İnsani Yardım Yönetimi

Prof. Dr. Aslı AKA Y Bilimi ve Kamu Anabilim DalıYönetimi Bölümü Kültür Politikaları ve Yönetimi
Anabilim Dalı

ASBÜ / İslami Kadın ve Aile Çalışmaları

Prof. Dr. Ay ten EROL Araştırmalar Enstitüsü / Anabilim Dalı
İslam Ekonomisi ve
Finansı Anabilim Dalı
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Prof. Dr. Barış ASB Ü / SBF / iktisat iktisat Anabilim Dalı
Denetim ve Risk YönetimiALPASLAN Bölümü Anabilim Dalı

Prof. Dr. Beyazıt Hilmi ASBÜ / YDF / İngiliz İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim
Dili ve Edebiyatı DalıAKMAN Bölümü
ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

Prof. Dr. Bilal ÇAKICI Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Prof. Dr. çetin ÖNDER ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
Bölümü

Prof. Dr. Doğuş EMİN ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
Bölümü

Prof. Dr. Ejder ASBÜ / İlahiyat Kültür Politikaları ve Yönetimi
Fakültesi / Felsefe ve Anabilim DalıOKUMUŞ Din Bilimleri Bölümü
(Kurum Dışı) Jandarma Afet ve İnsani Yardım Yönetimi
ve Sahil Güvenlik Anabilim Dalı

Prof. Dr. Elif Akademisi / Güvenlik
ÇOLAKOOLU Bilimleri Fakültesi /

Güvenlik Bilimleri
Bölümü

Prof. Dr. Emir KA YA ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
/ Kamu Hukuku Bölümü

İşletme Anabilim Dalı
Prof. Dr. Erdal ASBÜ / SBF / İşletme Teknoloji Politikaları ve
AKDEVE Bölümü İnovasyon Yönetimi Anabilim

Dalı
Prof. Dr. Erdal ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
YERDELEN / Kamu Hukuku Bölümü

Sosyoloji Anabilim Dalı
Prof. Dr. Erol ASBÜ / SBBF / Teknoloji Politikaları ve
KAHVECİ Sosyoloji Bölümü İnovasyon Yönetimi Anabilim

. Dalı

ASBÜ / SBF / Uluslararası İlişkiler Anabilim

Prof. Dr. Gürol BABA Uluslararası İlişkiler Dalı
Ortadoğu Çalışmaları AnabilimBölümü Dalı

Prof. Dr. Hayrunnisa ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
ÖZDEMİR / Özel Hukuk Bölümü

Prof. Dr. Hüseyin ASBÜ / SBBF / Felsefe Felsefe Anabilim Dalı
Kültür Politikaları ve YönetimiSARIOOLU Bölümü Anabilim Dalı

Prof. Dr. İbrahim ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı

AYDINLI / Özel Hukuk Bölümü
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ASBÜ i YDF i İngiliz İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim

Prof. Dr. İsmail ÇAKIR Dili ve Edebiyatı Dalı
Yabancı Diller Eğitimi AnabilimBölümü Dalı

(Kurum Dışı) AYBÜ i İşletme Anabilim Dalı
Prof. Dr. Kerim ÖZCAN İşletme Fakültesi i

İsletme Bölümü

ASBÜ i SBF i İktisat Enerji Ekonomisi ve Yönetimi
Prof. Dr. Levent AYDIN Anabilim DalıBölümü İktisat Anabilim Dalı

Aile Danışmanlığı Anabilim Dalı

Prof. Dr. M. Hakan ASBÜ/SBBFI Psikoloji Anabilim Dalı

TÜRKÇAPAR Psikoloji Bölümü Kadın ve Aile Çalışmaları
Anabilim Dalı
Felsefe Anabilim Dalı

ASBÜ i SBF i Uluslararası İlişkiler Anabilim
Prof. Dr. Mehmet Akif Uluslararası ilişkiler Dalı
KİREçcİ Ortadoğu Çalışmaları Anabilim

Bölümü Dalı
Prof. Dr. Mehmet ASBÜ i SBF i İşletme İşletme Anabilim Dalı
BARCA Bölümü

Prof. Dr. Mehmet Emin ASBÜ i Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı

BİLGE i Özel Hukuk Bölümü Bilişim ve Teknoloji Hukuku
Anabilim Dalı

Prof. Dr. Mehmet Hilmi ASBÜ i SBBF i Felsefe Felsefe Anabilim Dalı

DEMİR Bölümü Medya ve İletişim Çalışmaları
Anabilim Dalı
Felsefe Anabilim Dalı

Prof. Dr. Mehmet Nesim ASBÜ i SBBF i Felsefe Kadın ve Aile Çalışmaları
DORU Bölümü Anabilim Dalı

Aile Danısmanlıi!ı Anabilim Dalı

ASBÜ i SBF i Uluslararası İlişkiler Anabilim

Prof. Dr. Mesut ÖZCAN Uluslararası İlişkiler Dalı
Ortadoğu Çalışmaları Anabilim

Bölümü Dalı

Prof. Dr. Mine
ASBÜ i YDF i ingiliz İngiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim

ÖZYURT KILIÇ
Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

ASBÜ i SBF i Uluslararası İlişkiler Anabilim
Prof. Dr. Muhittin Uluslararası İlişkiler Dalı
ATAMAN Ortadoğu Çalışmaları Anabilim

Bölümü Dalı

ASBÜ i SBF i Siyaset Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Prof. Dr. Murat BA YAR Bilimi ve Kamu Anabilim Dalı

Yönetimi Bölümü
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Aile Danışmanlığı Anabilim Dalı
Prof. Dr. Murat ASBÜ / SBBF / Psikoloji Anabilim Dalı
BOYSAN Psikoloji Bölümü Kadın ve Aile Çalışmaları

Anabilim Dalı

ASBÜ / SBF / Uluslararası İlişkiler Anabilim
Prof. Dr. Murat Uluslararası ilişkiler Dalı
YEŞİLTAŞ Ortadoğu Çalışmaları Anabilim

Bölümü Dalı
Felsefe Anabilim Dalı
Kadın ve Aile Çalışmaları

Prof. Dr. Mustafa ASBÜ / SBBF / Felsefe Anabilim Dalı
çEvİK Bölümü Teknoloji Politikaları ve

İnovasyon Yönetimi Anabilim
Dalı

Prof. Dr. Mustafa ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı
ÇOLAK (Hukuk / Kamu Hukuku BölümüFakültesi)
Prof. Dr. Mustafa ASBÜ / SBF / İşletme İşletme Anabilim Dalı
ÇOLAK (Siyasal
Bilgiler Fakültesi) Bölümü

Prof. Dr. Mustafa Serdar ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
ÖZBEK / Özel Hukuk Bölümü

Prof. Dr. Münire Kevser ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

BAŞ Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Prof. Dr. Oğuzhan ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

DURMUŞ Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

ASBÜ / SBF / Siyaset Anabilim Dalı
Prof. Dr. Onur Ender Afet ve İnsani Yardım Yönetimi
ASLAN Bilimi ve Kamu Anabilim DalıYönetimi Bölümü Kültür Politikaları ve Yönetimi

Anabilim Dalı

Prof. Dr. Ömer DEMİR ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
Bölümü

Prof. Dr. Özgür Hakan ASBÜ / SBF / İktisat İktisat Anabilim Dalı
AYDOGMUŞ Bölümü
Prof. Dr. Sedat ASBÜ / SBBF / Aile Danışmanlığı Anabilim Dalı
BATMAZ Psikoloii Bölümü Psikoloii Anabilim Dalı

İktisat Anabilim Dalı

Prof. Dr. Seyithan ASBÜ / SBF / İktisat
Ahmet ATEŞ Bölümü
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Sosyoloji Anabilim Dalı

ASBÜ / SBBF / Afet ve İnsani Yardım Yönetimi
Prof. Dr. Sutay YAVUZ Sosyoloji Bölümü Anabilim Dalı

Kültür Politikaları ve Yönetimi
Anabilim Dalı

Prof. Dr. Turan ASBÜ / SBBF / Türk Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim

KARATAŞ Dili ve Edebiyatı Dalı
Bölümü

Prof. Dr. Turan ŞAHİN ASBÜ / Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Anabilim Dalı
/ Özel Hukuk Bölümü

Prof. Dr. Yasin ASBÜ / Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Anabilim Dalı

SÖYLER / Kamu Hukuku BölümU Bilişim ve Teknoloji Hukuku
Anabilim Dalı

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtiçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri

~ ~ ~ IBI ~ - ~ ~

2547/33 Yurtdışı

Vurt Içi
2547/39

Yurt Dışı

2547/38

2547/40-.

2547/40-b
Yurtiçi

2547/40-<

TOPLAM

(Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

Tablo 30: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Profesi;r llo\'cııt
Yıll'dırncı Öğretim

Okııtm ••n
.\nıştırma

L 17..iii"II
\lanında 'Ioplam

Doçent Göre,lisi Gürc,lisi llzıııaıı

2547/31

2547/35

2547/40-8

2547/38

254740/b

TOPLAM

(Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)
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4.1.6.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Y:ış 26-30 31-35 36-10 41-50 SI-Üzeri
UNVANı Y:ış Y:ış Y:ış Y:ış

TOI'LAM

K E K E K E K E K E K E
Doçent ı 2 3

Araştırma 3 i 4
Görevlisi
Topl:ım Kişi 3 i i 2 7
Sayısı

Yüzde (%) 75 25 66 33 100

(Pcrsonel Daire Başkanlığı vc Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyetc başlama tarihi baz alınacaktır.

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Süreleri

1.3 Yıl 4.6 Yıl 7.10 Y,I 11-15 Yıl 1(,-20 Yıl 2 I-Üzeri
UNVANı TOPLA'I

K E K E K E K E K E K E
Doçent i ı ı 3

Öğretim Görevlisi ı
Topl:ım Kişi S:ıyısı i i ı i 4

Yüzde (%)

(Pcrsoncl Dairc Başkanlığı vc Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.)
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4.1.8. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları

Tablo 33: Birimlere Göre 2025 Yılında Atanan Akademik Personel Sayıları

(Personel Daire Başkanlığı dolduracakıır.)

Tablo 34: 2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel

l)rofesU,. IlOI'Clıt
\ anınııcı (litretim Oku.ım," \raştırma llzm:w ToplamDoçent G()ı"c,lisi Gön!,lisi

isıelle Ballh Emeklilik

Yaş Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik

Naklen Ayrılma

İstifa

Görev SOresi Bilenler

Vefaı

Diğer Sebepler

TOPLAM

(Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)
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4.2. İdari Personel Kadro Dağılımı

Tablo 35: İdari Personelin Vıllar İtibariyle Kadro Dağılımı

2023 Vılı 2024 Vılı 2025 Vılı

Genel İdare Hizmetleri
7 7

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetleri Sınıf

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı i

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetli

Toplam 8 7

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

Tablo 36: 2025 Vılı İdari Personel Kadro Durumu

Dolu K.ıdro Sayısı
Boş Kadro

K E Toph.m
S<ıyısı

Genel İdare Hizmetleri

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetleri Sımf

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıf,

Din Hizmetleri Sınıf,

Vardımcı Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Başkanlığt dolduracaktır.)

37



4.ı.L.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

Tablo 37: Engelli Personelin Vnvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

En~elli Personel S,,)'ısı
Toplaın Personele

lIizmet Sınıfı
O,.,mı(%)

K E Topının

i - - 14
Genel İdari Hizmetler

- - - -
Sağlık Hizmetleri Sınıf,

Teknik Hizmetler Sınıf, - - - -

Eğitim ve Öğretim - - - -
Hizmetleri Sınıfı

- - - -
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

- - - -
Din Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - -
TOPLAM i - - i

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktIL)

4.ı.ı.İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 38: İdari Personel Eğitim Durumu

(Personel Daire Başkanlığı dolduracaktıL)
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4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

Tablo 39: İdari Personel Hizmet Süresi

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)

4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 40:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

(Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.)
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4.2.5. İdari Personel Atamaları IAyrllmaları

Tablo 41:Atanan İdari Personel Sayısının Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

(*) Sosyal Hizmetler ve Çoeuk Esirgeme Kurumu, Terörle Mücadele, Özelleştirme,
Mahkeme Kararı

(Personel Dııire Başkıınlığı doldurııcııktır.)

Tablo 42: 2025 Yılı Ayrılan İdari Personel Sayısı

4.3. Sözleşmeli İdari Personel

Tablo 43: Sözmeli Personel Sayısının Yıllar İtibariyle Dağılımı

(Pcrsoncl Dairc Başkanlığı dolduracaktır.)
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4.4. İşçiler

Tablo 44: Sürekli İşçilerin Yıllar İtibariye Kadro Dağılımı

~
(2025 Yılı verilerine göre bu tabloyu sadece Personel Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

Tablo 45: Geçici Personel

Geçici Personel (St.jyer öğr.)

Geçici Personel (Kısmı Z.m.nlı i Öğrenci)

Geçici Personel (St.jyer öğr.)

(2025 Yılı verilerine göre sadece Sağlık Kültür Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

5. Sunulan Hizmetler

s.ı.Öğrencilere Sunulan Hizmetler

Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine

bu bölümde yer verilir.

Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne

düzeyde verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olağan ya da kriz durumlarında sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.1. Eğitim Hizmetleri

5.ı.ı.ı.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları

Tablo 46: 2024-2025 Yılı Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

Tablo 47: Lisans Programları

(EnstiliHer hariç Tüm Eğitim Birim leri dolduracaktır)
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5.L.L.2.Lisansüstü Öğrenci Sayıları

Tablo 48: Yüksck Lisans vc Doktora Programları Öğrcnci Sayıları

i i i i i •• • • •
i i , ,

Afet ve Insanı Yardım Yönetimi Anabilim Dalı 11 7 3 10 11 , 3 10 3 1

Aile Danışmanlığı Anabilim Dalı 18 1 18 1 "
Bilişim ve Teknoloji Hukuku Anabilim Dalı , , , 3 4 , 5 , , 3 3 , 4 5 3
(Disiplinlerarası)
Denetjm ve Risk Yönetimi Anabilim Dalı

1
(Disiplinlerarası)

3 7 , 10 4 3 , , 8 4 1 ,
Ekonomi Anabilim Dalı 1 , 3 1 , ,
Enerji Ekonomisi ve Yönetimi Anabilim Dalı .

1 1 , 1 ı ,
Başkanlıtı (Disiplinlerarası)

Felsefe Anabilim Dalı Başkanlığı 3 7 3 ,
Ingiliz Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı

8 1 7 1
başkanlığı

Işletme Anabilim Dalı Başkanlığı 3 4 18 27 , 4 11 17

Kadın ve Al1e Çalışmaları Anabilim Dalı
(Dislpıınlerarası) , , , 3 5 8 , 3

Kamu Hukuku Anabilim Dalı Başkanlığı 9 12 5 5 3 3 5 11 5 3 3 ,
Kültür Politikaları ve Yönetimi Anabilim Dalı , , 10 , , 1 7 5

Medya ve Iletişim Çalışmaları Anabilim Dalı , ,
Ortadoğu Çalışmaları Anabilim Dalı 1 4 1 3

Özel Hukuk Anabilim Dalı 16 " ı , 3 10 , 1 , 3

Psikoloji Anabilim Dalı 8 , 16 3 , 1 8 , " 3 , 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dalı 5 16 3 12 S 11 3 12

Sosyolojl Anabilim Dalı , 1 , i

Teknoloji Politikalan ve Inovasyon Yönetimi
1 1 8 7 i 7 7

Anabilim Dalı (Disiplinlerarası)

Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı , , , ,
Uluslararasıılişkiler Anabilim Dalı 7 ıo 1 7 4 9 1 5

Yabano Diller EMimi Anabilim Dalı 11 , 11 1

TOPLAM 105 " 99 86 23 35 82 74 94 " 34 30

GENEL TOPLAM ,oı ıas sa ıs, ıs, 64

(Sadece Enstitüler tarafından doldurulacaktır.)
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5.1.1.3. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Tablo 49: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

i. Öğretim ii.Ö~retim I. ve II. Ö*relim Toplamı i

Birimler Erkek Kız Top. Erkek Kız Top.
Yüzde.

Sayı

Sosyal Bilimler 9 8 17 17 i i 18 ı,75
Enstitüsü

TOPLAM

.Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi

gören öğrenci sayısı! toplam öğrenci sayısı • 100 )

(Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır)

5.1.1.4. Engelli Öğrenci Sayıları

Tablo 50: Engelli Öğrenci Sayıları

I'IWGRAMIN AIJI

IJsans IUsalısüstii Programı

i. Öğretim ii. Öğretim
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top.

Toplam
Erkek i Kız

i

i
i

Genel
Toplam

Kamu Hukuku Tezsiz
Yüksek Lisans
• Hazırlık Sınıfı Dahil

.1111.1111.11.
(Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır)

5.1.1.5. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Tablo 51: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları

.. ÖSS Soııoeo Ek
Birimin Adı O~S K:nıt Boş Ka!an Koııtenjan Toplam Doluluk

KontenJanl(*) y' Kontenjan K i K:n'ıt Onulı('Yı»"ptıran <I) i •
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TOPLAM

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

5.1.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre

Dağılımı

Tablo 52: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldikleri Ülke ve Programlara Göre Dağılımı

ı
ı
ı
ı
65

Nijerya 2 4 6
ABD

Etiyopya
Yemen
Pakistan

Moğolistan 3 2 6
Afganistan
Nijer
Somali
Burkina
Faso
Somali 2 2

ı i
4 7 ii
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Nijcrya
Tanzanya
Ta van
Zambiya 2 5 7
Mısır

Özbekistan
Nijerya
Burkina
Faso
Mali

Endonez a
Afganistan 2 3 5
Azerbaycan

İran
Rusya
Ürdün

Afganistan

ingiltere 3 3
iran
Ürdün

Azerbaycan 4 7 i i
Sudan

Kolombiya
Ürdün
Rusya

Bangladeş
Macaristan
Kazakistan
Somali
Etiyopya
Para ua
Afganistan 2 2 4
Azerbaycan
Ukrayna
Kazakistan
Güney
Kore

Almanya 2
Maldivler
Azerba can
Azerba can
Ukrayna

ABD 2 3
İran
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Ürdün i
Azerbaycan 2 3
Endonezya
Kır ızistan
Azerbaycan 2 3
Endonezya
Özbekistan
Endonezya

Azerbaycan 2 3
Rusya

Kazakistan
İran

Arnavutluk 3 4 7
Filistin
İran

Nijerya
Pakistan
Gama

Hindistan

Kamerun 3 8 ı1
Suriye
Kenya
Nijerya
Hindistan
Azerbaycan
Sierraleone
Filistin
İran

Afganistan 9 5 14
Endonezya
Nijerya
Malavi
Pakistan
Hindistan
İran
Ürdün
Gambiya
Azerbaycan

Libya

Etiuopya 2
Özbekistan
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_AZerbaYCan i ı~ı_
(TUm Eğitim Birimleri ve Öğrcnci İşlcri Daire Başkanlığı tarafından birim bazında
doldurulacaktır.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

Tablo 53: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları

TOPLAM
(Öğrcnci işleri Daire Başkanlığı dolduracaktiL)

5.1.1.8. çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları

Tablo 54: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları

2024-2025 2024-2025
Birim Çift Aııad,,1 \'~lndnl Toplaııı Çift Aııııdal Yaııda) Tophım

TOPLAM

5.1.1.9. Yaz Dönemi Öğrenci Sayısı

Tablo 55 : Yaz Dönemİ Öğrenci Sayısı

~
(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yaz Öğretimi veren eğitim birimleri dolduracaktır.)
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5.1.1.ıO.Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayııları

Tablo 56: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

5.1.2. Sağlık Hizmetleri

Tablo 57: . Sağlık Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Hizmetleri

Öğrenci Sayısı

Sağlık Hizmetinden Yararlanan

ı.Basamak Sağlık Kuruluşuna Sevk Edilen

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

5.1.3.Barınma Hizmeti

Tablo 58: Barınma Hizmeti

49



(Sağlık Kiiltür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 59: Beslenme Hizmeti

'DIEk: lıiz'IE i i St"HIL.\~ MERk:EZLEI{
YE\lEk: ADEDi

I'ERSONEL Ü{;IU:~( i

TOPLAM
(Sağlık Kiiltiir ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktIL)

5.1.5. : Kültürel Faaliyetleri

T bl 60 K-W iFa r tl .

Etl"inlik Adı S:ı~ısı 1\:"lıllııırl Sa~ısı

TOPLAM

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktIL)
5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 61: Spor Hizmetleri

Fanli~et Sa~ısı Sporcu S:ıyısı \ııtı'cııiil' idarcd
S:,~ısı

Kurum içi

Kurum Dışı
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TOPLAM

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı dolduracaktır.)

S.L.7.Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Değişim Programı Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları

Değişim TUrii
I)cğişim l)ro~nımınd3n 2024-2025 2024-2025Y•••.•••.la030

Öğrenin
Giden Öğrenci

Slaj

TOPLAM

Öğrenin
Gelen Öğrenci

Slaj

TOPLAM

( Erasmus Olisi tarafından doldurulacaktır)

Tablo 63: Erasmus Kapsamında 2025 Yılında Protokol imzalanan Üniversiteler

Birim Anlaşilin Yapılan Ülke r\lılaşıııa Yapılan Ünhcı'site Sayısı

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafından doldurulacaktır)

S.2.Araştırma Hizmetleri

Tablo 64: Web OfSice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Üniversitesi Adresli Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı

Si



~============== ============= 2(Tüm Akademik BirimlerIBilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.)

Tablo 65: Bilimsel Araştırma Projeleri

(Tüm Akademik BirimlerIBilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.)

Tablo 66:Alanlara Göre Tez Sayıları

TOPLAM

(Enstitüler dolduracaktır.)
Tablo 67: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları

Edilörliik/ıı.kcm lik Edilörlük/llakcmlik DCf1?;i lIakemli~i ıı.kcmli~i
Birimler Yapan Öğretim Üyesi Ynpıla" Kitap Sa)"'ısı

Yapan Öi1l'ctim Yapılan ner~i
Sayısı Ü) esi Sayısı Sayısı

Sosyal 2 ı 2 3
Bilimler
Enslİlüsü

TOPLAM 2 i 2 3
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(Tlim Eğitim Birimleri dolduracaktır.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yaşam Boyu Eğitim

Tablo 74:Erasmus Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Akademik ve idari
Personel

De~işim Türü Değişim P•.o~r:u"md.ın Yararlanan Kişi Sayısı

Öğretim Elemanı Ders Verme
Giden

Personel Eğitim Alma

TOI'LAM
Öğretim Elemanı Ders Verme

Gelen
Personel Eğitim Alma

TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktır.)

5.3.2.Öğretim Ütesi Yetiştirme Kurum Koordinatörlüğü (ÖYP)

G.. rsd G ı A tT blo 75 ÖYP K
Hirim nuklor •• 'iikseli Lisans/I)uktora i'nııl:ım

Fen Bilimleri EnstitUsO

Sosyal

Egitim

Sağlık

TOPLAM

(ÖVP Koordinatörlliğli tarafından dolduracaktır.)
5.3.3. Bilimsel Yayın Destekleme

Birime Başl'uraıı

Y.ııar Sa~'ısı

,.
Baş\'urusıı

Değerlend iriLi C)'C

Alınan Bilimsel

Yayın Sayısı

Baş\'ıırusu

Kabul Edilen

\':ıyııı 53)'151

Başvurusu

Red Edilen

Yayııı Sa)'151

Bilimsel Yayın Desteği

Sağlmm" lIizlııet

Bedeli Tutan

(TL)
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(Genel Sekreter/ik tarafından doldurulacaktır.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler

Tablo 77: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler

(Genel Sekreterlik tarafından doldurulacaktır.)

Tablo 78 :Ödül Türü Bazında Faydalanan Kişi Sayısı ve Tutarları

mlimsel
Ya~'ınlan,
Özendirme

Dokla •.a Tez
Ödülii

mrim

Kişi
S:,)'ısı

Tut4lrı
(TL)

AB Bilimsel
Araştirina
Çerceve

PI"O~r::11ıı1

Kişi Tutarı
Sayısı (TL)

Bilim Ödülü

Kişi Tutarı
Sayısı (TL)

mlim Teşvik
Ödülü

Kişi i Tutarı i Kişi
Sayısı (TL) Sayısı

Tutan
(TL)

TOPLAlII

(Genel Sekreterlik tarafından doldurulacaktır.)
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Tablo 79: Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği Türlerinin Fakültelere Göre Dağılımı

(Genci Sekreterlik tarafından doldurulacaktır.)

Tablo 80: İdari Personele Yönelik Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Programı

Eğitimin Adı EAitim Süresi
Eğitim Verilen idari Personel

Sayısı

TOI'LAM

(Personel Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktiL)
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5.5. İdari Hizmetler
İdarenin veya Harcama Biriminin görev. yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet

dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun llL. Bölümündeki "Faaliyet

İlişkin Bilgi ve Değerlendirıneler" başlığı altında yer alacaktır.

(ihale yapan birimler tarafından dolduracaktiL)
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
2025 yılı içerisinde biriminiz yönetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttırılması

ıçın yapılanlara ve Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Kamu İç Kontrol Eylem Planı

kapsamında gerçekleştirdiğiniz iyileştirmelere yer verilecektir. Temelde yönetim ve iç kontrol

sisteminizin bir değerlendirilmesinin yapılması istenmektedir

İç kontrol sistemi başlığı altında hem yönetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de

mali süreçte periyodik ya da dönemselolarak yapılmış olan iç ve dış denetimlere yer

verilecektir.

Tablo 81: İç Denetim

Denetlenen Birim Denetim Türü Denetim AhUllan Denetim Siiresi

(iç Denetim Başkanlığı tarafından doldurulacaktır)

D. Diğer Hususlar

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.
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II. AMAÇ ve HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri
Bu bölümde birimin, Üniversitemiz Stratejik Planda sorumlu tutulduğu stratejik amaç ve

hedefleri yer alacaktır. (Stratejik Plan hazırlandıktan sonra doldurulacaktır.)

Tablo 82: Birim Amaç ve Hedefler

Stratejik "1l1:ıçlö:!l" Stratejik lIedener

1.ı.
i. 1.2.

1.3.
2.1.

2. 2.2.
2.3.
3.1.

3. 3.2.
3.3.
4.1.

4. 4.2.
4.3.
5.1.

5. 5.2.
5.3.

(Tüm Birimler dolduracaktır.)

B. Temel Politika ve Öncelikler
Amaç ve hedeflere ulaşmak için birim tarafından kabul gören politikalar ve öncelikler bu

bölümde belirtilecek.

C. Diğer Hususlar
Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmastnı gerekli

gördüğü diğer konular özet olarak belirtilecek.
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III. FAALİYETLERE İLİşKİN BİLGİ ve DEGERLENDİRMELER

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca bu

bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler başlığı altında, kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile

meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum

ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin

açıklamalara yer verilir. Ayrıca, dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık

altında yer alır.

I.Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1. Bütçe Giderleri

Biriminizin 2025 yılı bütçe giderlerine bu bölüm altında yer verilmelidir. Bu bölüm

altında şu tabloların doldurulması gerekmektedir:
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2025 YILI BÜTÇE TERtiPLERİN ÖDENEK DURUM lİSTESİ
SOSYAL BİıİMLER ENSTİTÜSÜ

KUlLANll
TOPLA

ALT BL ÖDENEK
TOPLAM ABjLİR

HARCA M KURUM YEDE KURU
PROGRA AlTPRO 'AALİY FAAlty TERTİp KBÖ

EKlENE DOşüı TOPLAM SERBES
OK GÖNDE TENKjS ÖDENEK

ÖDENEK
MA KALAN ÖDENE ıçı KYEN Mıçı

M GRAM ET
ET

N EN ÖDENEK T
E RME

GÖNDE GÖNDER (AVANS K- AKTAR AKYA oOşO
RME

ME
DAHjı) HARCA MA RMA LEN

MA
239- ÖN
LiSANS
,GlT1MI, 757- 5983- 62.239.75

62. LIsANs Doktora Dokt"" 7.5983- 7.713.00 17.308.0 1.698.00 23.323.0 23.323.0 26.569.0 23.323.0 20.576.6 2.746.39 2.746.39 14.738.0 68.000,
YÜKSEKÖ E~tT1Mt ve Tıpta ve Tıpta 0505.001 0,00 3.246.00 0,00 0,00
~RETtM V, Uzmanh Uzmanlı 3-02- 0,00 00,00 0,00 00,00 00,00 00,00 0,00 00,00 00,26 9,74 9,74 00,00 00

lİSANSO k EOitim! k EOitim! 01.01
STÜ
E~tT1M

62.239.75
7.5983- 575.000, 389.000, 186.000, 186.000, 1.257.00 186.000, 186.000, 186.000, 389.000505.001 00 0,00 00 00 00 0,00 0,00 1.071.00 00 0,00 0,00 00 00 0,00 0,00 0,003-02- 0,00
01.04
62.239.75
7.5983- 748.000, 302.000, 225.000, 825.000, 825.000, 1.050.00 825.000, 816.039, 302.000,0505.001 0,00 225.000, 0,00 8.960,89 8.960,89 0,00 0,00
3-02- 00 00 00 00 00 0,00 00 00 11 00

02.01
62.239.75
7.5983- 3.000,00505.001 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3-02- 3.000,00 °02.04

7S~ 5985- 62.239.75YÜ!<SekÖ Yüksekö
Oretim Oretim

9.5985- 252.000, 705.590, 957.590, 957.590, 957.590, 957.590, 804.622, 152.967, 152.967,
Kurumla Kurumla

0505.001 00 00 0,00 00 00 0,00 00 0,00 00 0,00 17 83 83 0,00 0,00 0,00

12J~ind ~~ind
3-13-

,.bm <elim 01.01

62.239.75
9.5985- 28.000,0 28.000,0 28.000,0 28.000,0 28.000,0 28.000,0 28.000,00505.001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.13- ° ° ° ° ° ° °03.02
62.239.75
9.5985- 80.000,0 80.000,0 80.000,00505.001 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3-13- ° ° ° °03.07

761- 5987-
YO!<SekÖ Yüksekö 62.239.76
Oretim Oretim 1.5987- 4.000.00 370.572, 4.370.57 4.370.57 4.370.57 4.370.57 2.755.36 1.615.21 1.615.21Kurumla Kurumla 0505.001 0,00 00 0,00 ı,oo ı,oo 0,00 ı,oo 0,00 2,00 0,00 0,67 1,33 1,33 0.00 0,00 0,00
n Teıslı n Tezslz 3-13-
Yüksek Yüksek 01.01
lisans Usans

13.399. 18.686- 2.395.0 29.690. 29.690. 0,0 34.315. - 29.690. 24,952. 4.737.5 4.737.5 15.040. 460.0TOPLAM 4.625.0 0,00 0,00000,00 162,00 00,00 162,00 162,00 ° 162,00 00,00 162,00 622,21 39,79 39,79 000,00 00,00
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Lı - Bütçe Gelirleri

Gelir tahsilatı yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine ilişkin

gerçekleşmelere bu bölüm altında yer vermelidir. Diğer taraftan Üniversitemiz gelirleri Strateji

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından toplandığından bu bölüm söz konusu Başkanlıkça

doldurulacaktır.

1.3 - Muhasebe Tabloları

Üniversitemiz muhasebesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından tutulduğundan

bu bölüm söz konusu Başkanlıkça doldurulacaktır.

1.4. Döner Sermaye Bütçesi

1.4.1. Döner Sermaye Gelir i Gider Gerçekleşmeleri
Tablo 85: Döner Sermaye Gelir / Gider Gerçekleşmeleri
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b) Faaliyet Dışı Gelirler

B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Dışı Gelirler

DÖNER SERMAYE GIDERLERi

A) Hastane Döner Sermaye Giderleri

ı) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

bL Hizmet Alımı Giderleri

f) Diğer Cari

2) Yatırım Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diğer Birimlerin Döner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alımı Giderleri

cL Diğer Cari

2) Yatırım Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından doldurulacaktır)

ı.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

idare bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım

tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verilir. Ayrıca tabloların önemli

kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.
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3. Mali Denetim Sonuçları
Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler

ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer
verilir.
Tablo 86: Dış Denetim

O . .1..... O . \1 i S 'I dd' S,mşı,,, lı.mll \J.ddcenetım uru enetım i aıı ,ırı ol"gu ı.:ı esı ~ ~S
3}lsı

(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı dolduracakur.)

4.Diğer Hususlar

Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca bu

bölümde, idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve

projelerine, performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, diğer performans bilgilerine ve bunlara

ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ı. ı. Faaliyet Bilgileri
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Biriminizce gerçekleştirilen bilimsel ve sosyal - kültürel etkinlikler bu bölüm altında yer

almalıdır. Bu bölüm de şu tablonun doldurolması gerekmektedir:

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar

Tablo 87: Düzenlenen Toplantılar

TOPLAM
(Tüm Birimler dolduracaktır.)

Lı. Yayınlar ve Ödüller

Biriminiz akademik personelince gerçekleştirilen bilimsel yayınlara bu başlık altında yer

verilmelidir. Bu bölüm altında şu tabloların doldurolması gerekmektedir.
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Tablo 88: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

YAYıN TÜRÜ

seı, ssel, AH eı

sel, sseı ve AHel DıŞıNDAKi iNDEKS ve ÖZLER
TARAFINDAN DERGiLERDE YAYıNLANAN TEKNiK
NOT, EDiTÖRE MEKTUP. TARTIŞMA, VAKA
TAKDiMi ve ÖZET TÜRÜNDEN YAYıNLAR
DıŞıNDAKi MAKALELER

2024 Yılı 2025 Yılı

2

ARTIŞI
AZALıŞ

2

DiGER HAKEM Li
DERGiLER

DiGER HAKEMLi
BiLiMSEL - SANATSAL
DERGiLER

BiLDiRiLER YA DA
ÖZETLERi N YER ALDlGI
KiTAP

KiTAP

TEZLER

çEviRi

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

YURTDIŞI

YURTiçi

TOPLAM

YÜKSEK LisANS

DOKTORA

TOPLAM

KiTAP

MAKALE

TOPLAM

ı

1

ı

2

3
ı
2

ı

3

2
ı
1

o

ı

YAYıN TOPLAMı

(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.)
5 10 6

Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yılında Aldığı Ödüller

(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.)
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1.3. İkili Anlaşmalar

Biriminiz tarafından imzalanan, amacı öğrenci ve öğretim elemanı değişimi ve karşılıklı

iş birliği olan ve YÖK tarafından onaylanan ikili anlaşmalara bu bölüm altında yer verilmelidir.

Bu bölüm altında şu tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2025 Yılı Yürürlükte Olan İkili Anlaşmalar Tablosu

f'lke adı finheı'sih.' ;i(h imza /1' ii~'lii.rliiJiik Geçedilik Siin~si nitiş 1 arihi
arı ii

(Genel Sekreterlik tarafından doldurulacaktiL)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafından gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerine,

TÜBİTAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak üzere bu bölüm altında yer verilmelidir. Bu

bilgiler aşağıdaki tablo aracılığıyla ortaya koyulmalıdır:

Tablo 91: Projeler

(Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

1.4.1. Proje Bilgileri
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Tablo 92: Proje Bilgileri

(Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktiL)

Tablo 93: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler

TOPLAM
(Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

Tablo 94: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projelerin Fakültelere Göre Dağılımı
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(Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.)

1.4.2. Kalkınma Bakanlığı Tarafından Desteklenen Projeler

Bilimsel Araştınna Projeleri Koordinatörlüğü tarafından bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Araştınna Projeleri Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projelerin türleri (Büyük
Ölçekli, Orta Ölçekli, Küçük Ölçekli), birimlere göre dağılımı ve projelerin bütçeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatırım Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.

Tablo 95: 2025 Eğitim Sektörü Projeleri

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktiL)

Tablo 96: 2025 Diğer Projeler

" -5 2' "
7: < ;: •• "
•• " ::: '-' ~ ::••
.~ •• " :< ~

t
.~ "

~ or. .;;; " ...ı

£ ~ •• ~ '" t. Açıklaımı

"
.... •• ~

::: o ;:: ". ".... := il
::: (.)

(Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanlığı dolduracaktiL)

2 - Performans Sonuçları Tablosu
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Bu bölümde biriminizin 2025 yılı faaliyetleri ilc Üniversitemiz stratejik planı arasında bir

bağ kurmanız ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuçları tablosunda göstermeniz

beklenmektedir. Ayrıca "Performans Sonuçları Tablosu" olarak da aşağıda yer alan şu tablo

doldurulmalıdır.

Tablo 97: Performans Sonuçları Tablosu

Tablo 97-1: Performans Sonnçları Tablosu

Amaç

Iledef

SOSYAL BiLiMLER ALANıNHA BiR ARAşTlR~ıA ÜNivERSiTESi
YETKiNLiGi KAZANMAK
Öğ,rcncilcrc araştırma projelerine daha fazla katılım fırsatı sunarak öğrenme
denevimini zeıı inleştirmck.

.'crfurnmns (;iistcrgdcri
Plan nöncmi
Haşlan~u;
Ilcj!cri

Izleme
UUnemindeki

Yıhunu
Iledenenen
ne~,..r (2025

Y,h)

izleme
niinemindeki
Biriminize ait
(;erçckleşme

ne~eri
(ıUıS ).10)

Ölçüm
yöntemi i
Ölçüm

yaııılamııdıysa
~{'rekçclcri
nclerdir'!

(;ösıerı:,c '.crisinin
Elde Edilmesinde
I\:ıırşılaşılıın nırs.:ı
Sorunla r/Zo rluklar

nclerdir'!

21

0,49

108

0.37

KI'Am••
kütüphane. \'c
bilgilta)'ar
labratu\'arı
dııhil edildi \"c
J mekan
olarak sayıldı.
Aktif ö~renci
sayısı 33
iizerinden
hesa ılandı.
Geçmiş
etkinlik
tak,"imi
ta r:ımJı.

• Öğrencilerin bilimsel çalışma ve projelere ilgisinin düşük olması
• Araştırma mal iyetlcrinin artması
• Araştırma mekanlarının yetersiz veya uygun olmaması
• Sosyal Bilimler alanında araştırma yeteneğinin Üniversite genelinde düşük

olması

Iledere .\it Ün~ülen .{iskler

PG 1. l.ı Öğrenci başına
düşen araştırma amaçlı
mekan büyükıÜğü

PG 1. i.3 Öğrencilerin
katıldıj:\ı bilimsel etkinlik
sayısı

Tablo 97-3: Performans Sonuçları Tablosu
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SOSYAL BiLi~ILER ALANINDA BiR ARAŞTIRMA ÜNi"ERSlTESi
YETKINLİGi KAZAN~ıAK
ÜniHrsite araştırma faali)'dlerinin tanıtımını "'cmarkalaşmasın. güçlendirerek
yüksek kaliteli araştırmalar yaparak üniversiteyi ulusal ye uluslararası sıralamalarda
yükseltmek

• Uluslararası akademik toplantılara katılırnda destek yetersizliği
• Tanıtım bütçesinin yetersizliği
• Nitelikli, yayın açık erişim ücretlerinin Üniversite tarafından karşılanmaması
• Hakemli dergilere yayın gönderme ve kabul süreçlerinde yaşanan gecikmeler
• Uluslararası iş birlikleri için yeterli finansmanın sağlanarnaması

o
8u yıl yapılan
projeler
taranmıştır.

70



Tablo 97-4: Performans Sonuçları Tablosu

.\nıııç

Hedef

Sorumlu Birim

A2. E(;iTİM.Ö(;RETj~t FAALİYETLERiNiN NİTELİ(;iNİ VE NİcELİ(;iNi ARTTıRMAK

112.2 Eğitinı.öğl'ctinı pl'O~raınlıınnın sayısını arttırmak

Enstitüler

I'erformans
(;i)stcn~cleri

I'G 2.2.4.
Onlinel hibrit
verilen ders
sa~'lsJ
PG
2.2.5.Akredite
edilen
progr.lIn!
Anabilim dalı
SU)'lS1

PG2.2.6.
Açılan
Disiplinler
arası
lisansüstü
program
sayısı

l'lan
U<incmi
na!;ilıın~ıç
I)c~eri

69

3

49

i:dcmc
nöncl11indeki
"lIsonlı

I.cdenenen
lle~er(2n2S

Yılı)

90

6

50

izleme
I>iincmindcki
Biriminizt'

ait
(;cni'cklc~mc

Ucj!;cri
(2025 )'ı1I)

71

o

ÜI\'üm ~'iintcmi i Ölçüm y:ıpıl:ım:ulıyı'i;l
/.:crck\'clcri ncferdir?

ller dönem haŞcında o dlinem online \'erilecek
ders listesi hazırlanmakt:,dır.

YÜKAK'ıa" alınan akreditas)'uo \'Crileri
do~rultusunda Iıclirlcnmi~tir.
https:/lmis.ıol,mk.go\'.tr/J»rglAcr'.okak"okl'rg

Yaratıcı Ya:t..4lrhkl>isiplinlerardsı Anabilim
Dııli kurulmuş. ilgili tezsiz yüksek lisans
programı bu llOahilim d:ıhmı haj'ihınmıştır.

(;(islC'r~c ,. erisinin
Elde Edilmesinde

h:ıı rşıhışıl;ı n
So ru nı" r/Zn rlu khı r
\arsa ndertlir'!

lIedcfe Ait
Ün~ülcn
Riskler

Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması
Sektör ihtiyaçlarına uygun program tespit etme konusunda karşılaşılabilccck güçlükler
Mevcut akreditasyon koşul ve süreçlerinin tamamlanmasının uzun zaman alması.
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Tablo 97-5: Performans Sonuçları Tablosu

Programdan
program:ı
değişmekte
olup
danışmanı"
ona)'lUa
bailıdlf.

1-5 amsı

ro ramlarındaki ö- rencilerin niteliklerini oeli tirrnek

ıı

168

i i

165
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Tablo 97-6: Performans Sonuçları Tablosu

A2. EüiTiM.ÖCRETiM FAALiYETLERiNiN NİTELiCiNi VE
Nio:LiciNi AR1TIRI\1AK
112.5Ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim kapasitesini plan dönemi sonuna
kada •.•,rtırmak.

• YÖK onay'
• Öğretim üyesi sayısında azalış ya da artış olması
• Öğrenci sayısında meydana gelen azalış ya da artışlar .
• Ön lisans ve lisans programındaki öğrenci sayısının hedeOenenden düşük ya da
üksek olması

80% 84,60%

" I.('rfonnaııs
göste~ı'si.2U2S
fııali)'cı),lıııda
nH';r1ı1ı olan
öğrendierin
ka)"ıt tarihlrri ile
ııırzııııi)'CI
tarihl('ri
arasındaki "üre
baı. alınanık
hcsaplaııml~tır.
2025)11ı
içerisinde meıun
Il!:ın Lo
öğrenciden 6'sl.
kayıtlı olduklım
progrıımm
norıııııl öğrenim
siiresi [[eLli
programlar için
.ı lUrt),I, TC7.si7.
prognll11lar için
3 yan~..II)
içl'risindc
mezuni)'c'
koşullarını
slIfilıUllIstır. "
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Tablo 97-7: Performans Sonuçları Tablosu

.\nmç

ııeder
Sorumlu Birim

A3. TÜ"I PAYDAŞLARLA İŞBİRLİcİ İÇERİsiNDE ÇEVRESEL.
KÜLTÜREL VE SOSYAL GELİşMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYı INI GÜ LENDİR"IEK.
11.3.1 Toplumsal sorumluluk çerçevesinde farklı kesimlere yönelik
alı malar Ya mak
Enstituıer

I-ı'rformııns (;öslerı:=,clcri

PG 3.1.4: lllusl"rarası
Scmpoz)'um. Kongre \'C

Saııatsal Sergi Sa~'ısı

l'lan minemi
nıışı.,n~ll;

))c~cri

i i

İzleme
I)iincıııindı'ki

,",Isonu
Iledenenen
Ilc2cr (21125

y,lo)

12

izleme
I>iincmimlcki
Biriminize :ıil
C;crçcklcşmc

ncğcri
(2025 )'10)

O

Ölçüm
,nntemi i
. Ülçüın

~':ıJlılıımıu..lı~-s;,
l.!crck\'clcri
nelerdir?

(iiistc •.•..;:c"crisinin
Eldı' EdihncsimJc

K.ırşıl:ışıl ••n
Sonınlar/Zorlukhır
nı~ıı "derdir?-

Iledefe .\it Ün~ülcn Riskler

• Hayat boyu öğrenme kültürü konusunda toplumsal farkındalığın yetersiz
olması

• Öğretim üyesi ve öğrencilerin ilgisinin yetersiz kalması
• Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktarılmasında kanalların yetersiz
kalması

Tablo 97-8: Performans Sonuçları Tablosu

.\maç

Iledef

Sn.-uın!u mrim

A3. TÜM PAYDAŞLARLA iŞBİRLicİ iÇERisİNDE ÇEVRESEL.
KÜLTÜREL VE SOSYAL GELİşMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLA YI INI GÜ LENDİRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dez~ı\'antnjlı grupl:ırla etkileşim~ çevre)'e du)'arhlık ve
sürdüriilebilirlik bağlamında gerçekleştirilen faali):etlerin sayısını plan
dönemi soııııııa kadar artırmak.
Enstitülc.-

Izlel11e izleme Ülı;üm Giistcrj!e "erisinin
I)iineıııindeki Uiincmindeki ,"iinteıni i Elde Edilmesinoe

,",Isonu Biriminiıe ait • Ölçüm I'llrŞıllIŞII:IO
Iletlenenen (;crçcklcşmc )"ltIJlI:ımadl)sa Sorunl:ır/Zorlukl;lr
Değer (202S I)cğeri gerek\'c.lc:i i "llfS;t nelerdir'!

Yılı) (20ıS yılı) nelerdır.----
PerfOI"RlanS Gö<rı;tergele.-i

PG 3.2.4. Çcv re
duvarlılı~ııuı ilişkin
yaj)ll:ın toplum faaliyet
sayısı

Phın U{incmi
H;IŞlllUgIÇ
UeJlcri

2 3 1
Geçmiş yıl
verileri
taranmıştır.

lIedcfe Ait Üngülen Iti<rı;kler
• Etkinlikler için gerekli kurumsal desteğin yeterince sağlanamaması
• Mezun Bilgi Sisteminde kayıtlı iletişim bilgilerinin güncelolmaması
durumunda mezunlara ula ,lamaması
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Tablo 97-9: Performans Sonuçları Tablosu

.\muç

Iledef

Sorumlu Hirim

M. TOPLUMUN FARKLI KESİMLERi iLE İŞBiRLici iÇERİsİNDE
GiRişiMCi VE I'ROJE OIlAKLI ÇALlŞMAYlllENiMSEYEREK
SOSYAL iNOVASYONlI DESTEKLEMEK VE GÜ .LENDiRMEK
UA.l Sosyal Bilimlere katkı sağla)'arak inovasyon amaçlı faaliyetleri ph,"
dönemi sonuna katlnr artırmak.

Enstitüler

.'erformans (;iister~cleri
Plan I>öneıni
Haşl:ın~ıç
nc~eri

izleme
I>iinemindelii

Yılsonu
lIedenencn
Ilcjicr (2025

Y,Iı)

izleme
Dönemindeki
Birimini/,c ait
(;cr4,'cklcşmc

ne~cri
(2025 yılı)

Ölçüm
"tinlemi i
. Ölçüm

)'ııpılaınadı)'sa
gerekçeleri
nclerdir?

Giislcrgc Verisinin
Elde Edilmesinde

h':ôlrşıhışıl;.ın
Sorunlar/Zorluk)llf
"ıına nclerdir'!

I'G 4.1.1 Girişimcilik
yarışması sayısı
PG 4.1.2 ı)ijitalleşmc ve
yapay zeka temalı ders
sayısı
I'G 4.1.5. Yaratıcı
endüstriler temalı faaliyet
sa)'ısı

lIedefe .-\it Üngülcn Riskler

2 o

pro~ram
28 33 26 mürredatları

taranmıştı.,.

8 ı ı o

• Sosyokent için fiziki. mali ve teknik yetersizlikler.
• Sosyokent ilc ilişkili araştırma altyapısının kurulması ve geliştirilmesinde

yaşanabilecek muhtemel zorluklar.
• Giri -imcilik ro'elerini diğerlerinden a ıran özendirici bir mekanizma eksikliği

Tabloların açıklanması gerekir ise;

• Tablo her bir stratejik hedef için ayrı ayrı doldurulmalıdır.

• Performans göstergesi ve ölçü birimi olarak yukarıda bahsi geçen internet sitesinde

bulunabilecek dokümanlardaki performans göstergeleri ve ölçü birimleri kullanılmalıdır.

• Göstergesi "tamamlanma oranı" olan performans göstergeleri için tablonun altına

açıklama yazılmalıdır.

3 - PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSUNUN DEGERLENDİRİLMESİ

Bu bölümde bir önceki bölümde oluşturulan performans sonuçları tablolarının

değerlendirilmesi yapılmalıdır. Bu değerlendirmede göstergelerin gerçekleşme durumu,
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VI-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKİLİsİNİN İç KONTROL GÜVENCE BEYANı

İç KONTROL GÜVENCE BEYANıt

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık
bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve
yetkin personel tarafından yürütülmesini. faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin
oluşturulmasını ve işletilmesini ve Wm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini
ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve
diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve
üst yönetieiye ve yetkili mereilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir şekilde yürüWlmesine, her türlU usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine,
varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali
bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul
güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan
ederim.

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş,
değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler
ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.ı

Bu raporda yer alan benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgilerin
güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) A,,~ ,I -;ı,oı. '2.0:2- b

ımza ,d~
Prof. Dr. Murat BAYAR

ıHarcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlanna eklenir.
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse "benden önceki harcama yeıkilisi/yelkililerinden almış olduğum
bilgiler" ibaresi de eklenir.
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