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IDARE/BIRIM  FAAIIYET RAPORU HAZIRLAMA
REHBERI

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANIIGI



ONSOZ

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu
idarelerinin  stratejik planlama ve performans programlari uyarinca ydritilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini aciklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet

raporu hazirlamalari hikme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiler ve bitceyle 6denek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler g6z o6nlnde
bulundurulur.

e Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmahdir.

» Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, glvenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

» Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak (zere
aclk, anlasthr ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

e Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle aciklamasi gerekir.

o Faaliyet raporlari yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanmahidir.

» Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde hazirlanmahdir .

Birimler tarafindan hazirlanan "birim faaliyet raporlar” esas alinarak, Universitemizin
"idari faaliyet raporu" hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri
raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan (st yoneticiye karsi sorumludur.
Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun iceriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundan ilgili Bakana karsi sorumludur.

Bu rehberin amaci; "Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak Idare Faaliyet
Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ve

birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama sireclerini kolaylastirmaktir ..

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi



BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer Alan veriler Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida

yer Alan hususlara dikkat edilmesi énem tasimaktadir.

I~ Rehber, Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydnetmelige uygun
olarak hazirlanmistir. Birim Faaliyet Raporlari, rehberin ilk kisminda yer alan icindekiler
bolimine uygun olarak hazirlanmalidir.

I~ Rehberde ilgili birimler tarafindan doldurulacak tablolara yer verilmistir. Birimler icerige
uygun olarak hazirlayacaklan birim faaliyet raporlarinda, sorumlu olduklari tablolara yer
vermelidir.

I~ Birim faaliyet raporlari hazirlanirken, raporda yer verilecek bilgilerin gercege uygun
olmasi gerekmektedir.

I~ Bu rehberde 6rnedi bulunan™ fiziki alanlar tablosunun" gercek degerleri yansitabilmesi
icin, harcama birimlerinin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliindan eldeki mevcut
degerlerini teyit ettinneleri gerekmektedir.

I~ insan kaynaklarina iliskin "birim personel durumu, birim kadro durumu, akademik
personel kadro sayisi ve unvanlarina gore dagilimi” gibi tablolarin olusmasi halinde
Personel Dairesi Baskanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

I~ .Rektorluge bagl merkezler / bélumler /birimler ve Ozel Kalem Miudirligiine iliskin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

I~ Tum bilgiler uygulama yilini kapsayacak sekilde (I Ocak-3 i Aralik) doldurulmahdir.

I~ Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanhslarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullaniimasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet icin tesekkir ederiz.
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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda vyer alan hikimler geregince 22 Ocak 20 I3 tarihinde lisansisti egitim-ogretimle

bilimsel arastirma ve uygulamalarin  esgidimini  saglamak amaciyla kurulmustur.

Enstitisi  bunyesinde hiilen 15 doktora, 29 tezli yiksek lisans, 15 tezsiz yiksek lisans olmak
Uzere toplam 60 lisanslisti program mevcuttur. Bu programlarda toplam 1024 doktora ve
yiksek lisans (tezli/tezsiz)  &Qrencisi  egitim almaktadir.  Mevcut programlar,  Enstitimiz
kadrosunda  bulunan 3 &gretim  dyesi ve Universitemizin  diger akademik  birimlerindeki

ogretim Gyeleriyle yiritilmektedir.

Enstitimiiz;  Universitemizin ~ genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda,  yetkin, yaratici ve
Uretken bilim insanlari yetistirerek sosyal bilimler alaninda egitim ve arastirma, girisimcilik ve
toplumsal  sorumluluk  faaliyetleriyle  bilimin, toplumun ve insanhdin ilerlemesine  katki
saglamak; ihtisaslasmaya  yonelik ©oncli calismalarla  Glkemizde sosyal bilimler alaninin
ilerlemesine  liderlik yapmak, bdylece Universitemizin arastirma Gniversitesi olmasi yoniindeki

misyonunun  gerceklestirilmesine  yonelik calismalarina devam etmektedir.

Prof. Dr. Murat BAYAR
Enstit  Muduri
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i. GENEL BILGILER

"Genel Bilgiler" bash§r altinda biriminizle ilgili yetki, gérev ve sorumluluklarina,  fiziksel
kaynaklarina,  orgit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina,  birim
tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda

yer alan tespit ve de§erlendirmelere  kisaca yer verilir.
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemizin genel misyonu dogrultusunda  sosyal bilimler alaninda egitim ve
arastirma,  girisimcilik ~ ve toplumsal sorumluluk faaliyetleriyle  bilimin, toplumun ve insanligin

ilerlemesine  katki saglamaktir.
2. Vizyon

Universitemizin ~ vizyonu  dogrultusunda ihtisaslasmaya  yonelik ~ 6ncti  calismalar  ile

Ulkemizde sosyal bilimler alaninin ilerlemesine liderlik yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sornimluluklar
B.I.Eustitt Muduri
Enstiti, Rektor tarafindan atanan Enstitn MOdUrQtarafindan yéneti Imektedir.

Enstitt MUdUrO'nUr2547 sayili Kanun'dan ve LisansUstU Egitim-Ogretim  Enstitiilerinin  Teskilat

ve isleyisi Yonetmeliginden dogan yetkileri ile gérev ve sorumluluklan asagidaki gibidir:
-Ensti tUKurulu ve Enstitli Yonetim Kuruluna Bagskanlik etmek,
-Gerekli g6rdUgl durumlarda Disiplin Kurulu'nu toplantiya cagirmak ve Baskanlik yapmak,
-ilgili kurullann Kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda dUzenli calismayi saglamak,

-EnstitU (zerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,



-ilgili Kanun ile Dekaniara verilmis olan gérevleri Enstitll bakimindan yerine getirmek,
-Rektore rapor vermek,
-Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini temin etmek.

-Odenek ve kadro ihtiyaglarini Rektorlige bildirmek, ilgili Kanun ile verilmis olan diger
gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun yani sira 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun Enstiti Muadartine verdi§i  yetkileri  kullanmak ve goérev ve

sorumluluklari yerine getirmektir.
B.2. Enstiti Kurulu
Enstiti Kurulunun gérevleri asagida listelenmistir:
-Enstitd Yonetim Kuruluna lye secmek,
-Enstitliye baglh anabilim dallarinin politikalarini saptamak,

-Enstitiinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen dider gorevleri yapmak.
B.3. Enstitd Youetiin Kurulu
Enstiti Yonetim Kurulunun gorevleri asagida listelenmistir:
-Mudiriin Enstith yonetimi ile ilgili getirecegi batin islerde karar almak.

-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemler

hakkinda karar vermek.
-Enstitd kurulunun kararlari ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda midire yardim etmek
-Enstitlinin  egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

-Enstitlinin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak.



-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
B.4. Enstitii Sekreteri

Yilksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnamenin  39. maddesi kapsaminda Enstiti  Sekreterinin  gérev ve sorumluluklar

asagidaki gibidir:

-Enstiti idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu calismayr ve hizmetin yerine

getirilmesini saflamak ve denetlemek,
-Enstitd bitcesini hazirlamak ve kesinlesen bitceyi uygulamak,

-Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi. mal veya hizmetin
alinmasl, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasini  saglamak.
-5018 Sayili Kanun uyarinca yapmasi gereken is ve islemleri yapmak,

-Enstitinin  akademik anabilim dal ve birimleri ile koordinasyon halinde hizmetin yerine

getirilmesini saglamak,

-Enstit Kurulu ile Yonetim Kurulunda raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan

kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
-EnstitU Kurulu ve Yoénetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere iletilmesini saglamak,
-Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ydratilmesini saglamak,
-Enstittiniin  protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
-Enstitt Midurligunin yazismalarini  yuriitmek,

-Mudur tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek.



C. Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi,
yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir,

bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler,

I. Fiziksel Yapi
Birimin  kullaniminda  olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,

bilgisayar, vyazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak  rapora eklenir.
I.l. Tasinmazlar

Faal Egitim-Ogretim  Birimlerinin ~ Yerleskelere  Dagilhimi

Tablo 1: Universitemiz



(Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan doldunllacaktiL) —

Tablo 2: Milkiyet Durumuna Goére Tasinmazlar

Universite Hazine

TOPLAM

(Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktilL)

Tablo 3: Kapali Alanlarin  Kullanim Amacina Goére Dagilimi

TorLAM

(Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktiL)

Diger

Toplam Alan (m")



1.2. E§itim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

(Biriminiz  tarafindan  kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boélimde yer almahdir. Bu
bélimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin  belirtilmesi
gerekmektedir. ~ Ayni  binadan birden fazla harcama biriminin  bulunmasi  halinde bu husus
belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

K:pasitc Kapasite Kapasite Kotpasile Kap'lsite ~ J\.0i,.isitt  Toplam

Egitim Alani 0-50 51-75 76-100  101-150 151-250 1Si-Uzeri (n1")
(nr") (n1") (n1) any (n1?) (m?
Anfi
Sinif 13 13
Aldlyc

Toplanti  Salonu

Diger ( )
Egitim Laboratu\'.irlari
Saghk L.itbomtu\'lirlar

Laboratuvarl e.1. Arastirma
L:iboratuvarlari
lliger
) ( )
l TOPLAM l

(Tam Egitim Birimleri dolduracaktir.)



1.3 Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekliane KantinlKafeteryalar

Tabto 67 Yemekane KantntKafeteryatar

\det K"fl:ith \1""'«1112)

K:fl:site( Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(Saghik Kdltir ve Spor Daire BaskanhgllYapl isleri ve Teknik Daire Baskanhg

tarafindan  doldurulacaktir)

1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Daire Baskanligi

1aplo /7. IVlIsatirnane ve Lojmanilar

\dci h:*p.All \1:10«1112)

Ka 11"site( Ki,i i

Misafirhaneler

Lojmanlar

(Saghk Kiltlir Daire Baskanhgi dolduracaktir.)

1.3.3. Egitim ve Dinlenme Amacli Bina ve Tesisler

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Amagh Bina ve Tesisler

Hinee 1+ Tesisin - "litcli~i Hulundngu  ‘crlcske Adet

10

Toplam e (in%)




TOPLAM
(Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanh§itarafiidan  doldurulacaktir)

1.3.4. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

0-50 3
51-75
76-100
101-150
151-250
251-Uzeri

TOI'LANI 3
(TUm Birimler dolduracaktir.)

1.3.5. Ogrenci Yurtlari

Tablo 10: Ogrenci Yurtlari

Bilul 'c Tesisin Adi K"p“sile( Kisi) Al:lo«or’)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanh§l ve Sa§lik, KUItUrve Spor Daire Bagkanh§ tarafindan

doldurulacaktir.)
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1.4. Spor Alanlari )

Tablo 11.1: Spor Amagh Bina ve Tesisler

Hilllindhigh ol Spm K:tpesl| Spor Tophim \loin
Bina_ e jcusin_ \di \dct T
\ crh~s~1' Atarihin \1<111131'1 ()
TOPLAM
(Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saglk. Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
doldurulacaktir.)
F7
||ao|o TI.27 Spor AMaciT Bina Ve TesiSterOzcr Tabio)
| 2024 \ 1l 2025 \ 1l
Bina 'c Tesisin \di o . loplam
AUCT IU}JIGIII Arart \III} \\ei9 | Arart
(in")
Acik Spor Alanlan
Kapali Spor Alanlan
TOPLAM
(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi ve Sadhk. Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan

doldurulacaktir.)
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1.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 12: Diger Sosyal Alanlar

\del

AW BT
ALER L)

L Povl PSS
TSOPTSTe

(m")

Ci—D

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Kultipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

AKadenK/dar _Personel

Dinleme Odasi

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhi§ ve Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligitarafindan

doldurulacaktir.  Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.6. Hizmet Alanlari

Tablo 13: Hizmet Alanlari

llizlUel Al,mh,n Ofis S:1~isi ,?\r:r‘. Kullanan h:isi Sa)-1sl
Akademik Personel Hizmet Alanlar 3 39.257 3
| Idari Personel Hizmet Alanlari % 184:8% 7
7 173.338 Lo

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi'ndan

1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

alinacak bilgiler ile tum birimler dolduracaktir.)

Tablol4: Ambar ve Arsiv Alanlan

\del

A (i)

Ambar Alanlar

[ Arsiv Alanlari

20

Depo. Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

13




| TOPLAM.
(TUm Birimleri dolduracaktir.)

20

1.8. Kiltirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

_Tahlo 15 Sosyal ve Kiiltiirel Amach Dijler Uyqulama wve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri

Sosyal Amagch l)iger" Mer'kezlcr’

Bulundu~u\ erleskc

KClpah Alan (in:!)

Milkiyet Al,",

(n)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.9. Uretim Amagli Bina ve Tesisler

Tablo 16: Uretim Amach Bina ve Tesisler

TOPLAM

(Yap! isleri ve Teknik Daire Baskanli§i dolduracaktir)
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1.10. Araziler

Tablo 17:. Araziler

o 2024 Y.l 2025 Y,li
S Toplam Alan (m? Toplaii  Alan (1117
Orman
Bahge
Tescil Harici Araziler
Diger
Golet
Kanipis Disi Araziler
TOI'LA:VI
(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)
1.11. Genel Alanlar
Tablo 18: Genel Alanlar
2024 Y,h 2025 Y,h
Adar—Adh
Toplaii  Alan (111%) Toplam Alan (i)
Meydan
Otopark
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi dolduracaktir)
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1.12. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 19 Yeni FEklenen Yap ve Tesisler

. Bulundugu

- H IEHY 1 4
a - ve  TToIoIT . JILTITYT rupiarti MUEULS)

. erleske

TOPLAM

(Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanli§l dolduracaktir)

1.13. Ozel isletmelere i Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

Tablo 20: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
2024 Y, Ii 2025 Y.l

H Al A Liaal Al AW | Lol
=i AUCT I"\Im \III ) A\\® iy | aart \III}

TOPLAM
(idari Mali isler Daire Baskanhg dolduracaktir)
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2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semasi asa§idaki Ornek sema gibi hiyerarsik yapryl gosterecek sekilde
olusturularak  orgitsel yapi hakkinda bifgi-veritecek.

ENSTiTU KURULU

ENSTiTU YONETIM
— KCROUCO

ENSTiTU MUDURU

Enstiti. Mudir Yardimcisi Enstiti  Mudlar Yardimcisi
(Destek Hizmetleri) (Ogrenci isleri)

Enstitll  Sekreteri
|
Ogrenci isleri
I

Destek Hizmetleri

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu bélimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kitiphane  kaynaklarinin ~ ve medya kaynaklarinin ~ yer almasi  gerekmektedir. Bilisim,
insanoglunun  teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanagl olan bilginin o6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar sirecinin hizlandiriimasi,  etkinlik
ve verimliligin  arttirlmasi  amaciyla bilisim teknolojilerinden  faydalaniimaktadir.  Bu bélimde

biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

17



. Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki  faydalari,

. Kullanilan;  personel otomasyonu, elektronik dokiiman yénetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-blitce gibi otomasyon  sistemleri.

. S6z konusu bu sistemlerin  sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne slredir, ne tir
hizmetler icin kullamldi§i  da belirtilmelidir.

Tablo Il. Teknolojik Kaynaklar

Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar li 30
Dizustu Bilgisayar 4 6

Table! Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barko! Okuyucu

Yazicl 5 5
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayieilar 5 5
Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM 26 49

(Tim  Birimleri  dolduracaktir.)
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3.2. Kituphane Kaynaklari

Tablo 22: Kiitiiphane Kaynaklari

2024 Yilinda Ahmn) Kdatiphane

2025 Yilind e Alinan Kiittph:nic

K~1)'n:1khin Kayn:ikl<iri
B:isih Elektronik Tophin Basili Elektronik Jloplam

Kitap Sayisi
Abone Olunan Sireli Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri Tabain Sayisi

TOPLAM
(itinihana voa—DNaldimaniacyan Datract DPaclianli Ay daldivacalall
\I\ULUPIIUII\: \ A% I.lUl\uIIIU.IIIuOyUII | =4ei ) Rviv] | Uu?l\ullllyl \%} |uu|uuur\|.||_}
Tablo 23: Tasitlar

TA$ITIN CiNSi 2024 Yih 2025 Yih
TOPLAM

(Idari Mali Isler Daire Baskanh§l dolduracaktil)

Tablo 23: Is Makineleri

Y1l Triktor (Adet)

is Nakinesi (Adet)

20..

20..
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2Qee
(idari Mali isler Daire Bagkanhdi dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklari
(Bu bashk altinda doldurulan tim tablolar Personel Dairesi Baskanhgi ile

karstlikli kontrol edilmelidir)
Bu bolumde biriminizin  insan kaynaklari  yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir.  Bu
bolim altinda su tablolarin  yer almasi gerekmektedir:

Tablo 24: Personel Sa ilan

Akademik Personel
Yabanct U ruklu Akademik Personel
idari Personel
Sézle meli idari Personel 4/b
i
TOPLAM
(Personel  Daire Baskanli§i dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel
i | | st ekl : d I

) Kadnil:tlI'ln  Doluluk
' liv\ii Oranina GCire
Nnotu 110~ ioplam

Profesor
Dogent 2 2
Doktor Ogretim Uyesi | i
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim  Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 5 5
Uzman

TOPLAM 8 8

(Personcl  Dairc Baskanli§i  vc Tim Egitim Birimleri vc doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Dnvan Bazinda BOlum/Birimlere Gore
Dagilimi
Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir.  Burada Kisinin

kadrosu dedil unvani onemlidir. (Ornegin yardimci dogent kadrosunda olup dogent unvani alan

ogretim Uyesini yardimci dogent sutununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin _Unvan Bazinda Dagilimi
BOIunj\/lerlm lImfcsd ».  Dov'ent O%?’::ior; ngre'flm A:\rafﬂrpu} llzm.Ill  Topliin
Uyesli
Sosyal 2 1 5 8
Bilimler
Enstitlsi

(Personel Daire Baskanli§i vc Tum EQitim Birimlcri vc doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen  yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Hi.-irn Geldigi Ulke Topl.umn
[ Sosyal Bilimler ENstiusu 0 0
TOPLAM 0

(Pcrsoncl Daire Baskanligi vc Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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4.L.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
2547 sayilh Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistl egitim-6gretim icin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

[Topto 20 ke Personefm YT Ve YurtierGoreviendimetert I

Girri(;i
I AVAN hoLi™ I1("i/uiRIMi i""ina{si  n:/OKI'D[II'
v XMICINITHT.
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0
TOPLAM 0

(Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayill Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisanslstl egitim-6gretim icin

yurt ici / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

GiTri(; i
11\ \"1 HOLFAF__1hiRi\i fi"liVERSITE/OKIIII'G i
ANARBILI'L il
Sosyal Bilimler Enstitlisi 0
[ [ [ [
TOPLAM 0

(Tdm Egitim Birimleri ve doldurnlacaktir.)
2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

I'NVA" GORE\'LE"HIRILII(i ("i"NVERSITE 1miRi"
Profesor YTU Teknopark
Dogent TUNITAK
TOPLAM

(Tdm Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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2547 sayili Kanunun 39. maddesine gdre Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde gorevlendirilen

NE— —bitaiteri H - . ; : : |
I i .
BOLOM YI'RTIIS i Y13lnici GOEAEEVEEEB'R
tiNVAN mioiag GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME S
TOITNTIVI UL!/E ,A‘D: QE!!:R 'A‘D! \l urmicrario.
N Kon-~rc ....)
Dog. Dr. Sosyal A.B.D. Bilimsel Arastirma
Bilimler Fransa Tonlanti
Enstitlsu
TOPLAM 2 2

(Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen  akademik  personel bilgilerine  yer verilecektir.  Birkag kez ayni maddeden

gorevlendirmesi  varsa asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir.

LN AL Giirc\'lendirildigi Gor'c\'lendil'ilen  Kisi P T T
HHNAN o Naddos TS GoreeneH e —Sayst
Profesor 40/a 2 5
40/3 | |
TOPLAM 3 6

Di

Diger bashgi altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda
gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek by baliimiin son | il lacal
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4.L.S.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati Gcretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

[, 1\ \:"1 \0I-SOY \I)1 Go{i:\  LENOIRImi(i néLfIN/miRi\1
Dog. Dr. Selim CAPAR Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dah
Dr. Nilirer CANAT SUREKLi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim Dali
Dog. Dr. Ahmet TANER Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dal
Do¢. Dr. Mehmet KOCDEMIR Denetim ve Risk Ydnetimi Anabilim Dah
Dr. Omer OZTURK Enerji Ekonomisi ve Yonetimi Anabilim Dali
Dr. Cem EYERCi iktisat Anabilim Dah

(Tdm Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger yuksekdgretim kurumlarindan rapor

yilinda Biriminize lisansistd egitim-0gretim  icin gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastrma—gorevlisibHgHerine yer verilecektir.

i et e ¢;OREVLE.NOIRILDI(;i et e e cfiniGi |

DA horfM  HIRi\L T T fi-.inu{si  N:
Arastirma  Gérevlisi, Sosyal Bilimler Enstitiisi Hukuk FakUitesi Sakarya

Ays~il TEKCE Universitesi
Arastirma Sosyal Bilimler Enstitiisu Hukuk Fakultesi Bolu Abant
Gorevlisi.Muhammed Izzet Baysal
Hakan OZATA Universitesi
Arastirma  Gorevlisi, Sosyal Bilimler Enstitlisi Sosyal ve Beseri Igdir
Sedanur CAYOL Bilimler Fakultesi Universitesi
Arastirma Sosyal Bilimler Enstitlsi Siyasal Bilgiler Dizce
Gorevlisi.Damla Nur Fakiiltesi Universitesi
OZDEMIR

TOPLAM 4

(Bu tabloyu sadece Enstitliler dolduracaktir. )
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2547 sayill  Kanunun 40. maddesi (a) bendi Biriminizde

Birkac kez ayni yerde gorevlendirmesi

uyarinca gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. varsa

asagidaki ornekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir).

ENLAD

pa¥aN =Y mil] R

GORE"LENDIRILDic i

LAl ARL AL L O
LLLA AN AT-TTOoOU T AUT

[ W
e

ASBU / SBBF / Tiirk

OJUNL

BOLUM IBiRiM
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim

B F= At M) olan
UUL. UL Naylllall GUR

DitrveEdebiyatr

Dali

AViRTaIN|

Bollimi

ImY Iy Al + (el |
UUL. UL ATTITITT ToUour

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali
Hulel—

Bilisimp—ve—Teknoloii

YILMAZ

Do¢. Dr. Ali DURDU

ASBU / SBF / isletme

|Anab|I|m Dali

| isletme Anabilim Dali

Bolimu

Do¢. Dr. Asli GUNA Y

Dog. Dr. Aysel

cADIlCAONCLLL

ACEIlL | Oon T L
AODU ] ODF [ TRUSAL

thtisat—Amabiimm—Dah

Bolumu

ASBU / YDF / ingiliz

OMINTOUMNVUUL U

Dili ve Edebiyat

ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim
Dali
Yabancr—Diter—Egitimi—Anabilim——

AYGAN Bottmtt Dall
B OT—DBT—AVSE—6t) ASBU/SBBF/ Kiltir Politikalart  ve Yonetimi
2 A ¥ Antroooloii  Bolumi Anabilim Dali
. Medya ve iletisim Calismalari
Dog. Dr. Aysegil ASBU ’."9“5””. Anagilim DaI|S wels
Fakltesi / Yeni Medya .
DOGRUCAN ——————— —— Kadin ve Aile Calismalari
VA5 IIULI?IIII DUIUITIU

Doc. Dr. Beyza Mina

ASBU / SBF / isletme

Anabilim Dal
isletme Anabilim Dall

ORDU AKKAYA
Doc¢. Dr. Ecenur

Baltmii
ASBU / SBF / isletme

UGURLU YILDIRIM

Dog¢. Dr. Emek Baris
KEPENEK

isletme _Anabilim _Dali

Bolimi

(Kurum Disl) Bagskent
Univ. / Fen-Edebiyat
Fakultesi / Sosyoloji

Teknoloji  Politikalari  ve
inovasyon Ydnetimi  Anabilim
Dali

Do¢. Dr. Emin
TOKSOZ

Bolimi

ASBU / Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi /
Gorsel iletisim Tasarimi

Kiltir Politikalari  ve Yonetimi

Anabilim Dali

| Dog. Dr. Erkan

Bolumu
| ASBU / SBF / iktisat

| iktisat Anabilim Dali

GURPINAR

Bolumu
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0o¢. Dr.tnnan - BENLL 7826l Hukuk Bolimi
. ASBU / SBF / Ortadogu Calismalari ~ Anabilim
Dog. Dr. Ersun Necati Uluslararast  iliskiler Dali
KURTUI US e 3 Uluslararasi iligkiler Anabilim
T Dall

Doc. Dr. Faruk GiUN

ASBU / SBBF / Tiirk

| Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim
| Dali

v

[a

[ Bolimd

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Ozel Hukuk Anabilim Dali

ERDEM

Doc_Dr_Filiz AKMAN

| Ozel Hukuk Bolimi

| ASBU / YDF / Ingiliz

Dili ve dehiya’rl

|ingi|iz Dili ve Edebiyati Anabilim
Dali

—DBec—Dbr—Hakar—

Bolimu
ASBU / Yabanci Diller
Yiksekokulu _/ Yabanci

DEMIROZ

Diller Bolumi
ASBU / ilahiyat

Yabanci Diller Egitimi Anabilim
Dali

Uluslararast  iligkiler Anabilim

Dog. Dr. Halid UVEYSi

Fakiiltesi / islam Tarihi

Dali

Do¢. Dr. Halis KIRAL

ve Sanatlari  Bolumi

ASBU / SBF / iktisat

ol

Denetim ve Risk Yonetimi
Anabilim Dali

Do¢. Dr. Hasan

DUTUTTTA

ASBU _/ SBBE / Felsefe

Iktisat Anabilim Dali
Felsefe _Anabilim _Dali

CAGATAY

Bolimi
ASBU / ilahiyat

Kadin ve Aile Calismalari

Doc. D.r. Hicret Kiraz Fakultesi / Felsefe ve Anabilim  Dali
FOPRAR Din Bilimleri Bélimii
) ) ASBU / iletigim Medy'a' ve lletisim Calismalari
_Do¢. Dr. Hilya OZKAN | Fakiltesi / Yeni Med Anabilim Dali
RiIGIDERAKHSHAN \.f :Jmefl.m ni?lm.e Y8 | Uluslararass [liskiler Anabilim
T T R Dali

ASBU / SBF / Isletme

[isletme Anabilim Dali

D D Ll H
DU UL TTUSTYIT

Do¢. Dr. ihsan

Béltimi
ASBU / SBF / Isletme

Isletme  Anabilim  Dali

AYTEKIN

Bolumi
ASBU / Hukuk Fakiltesi

Ozel Hukuk Anabilim Dali

PP UL IR EETAY 1 Ozel Hukuk Bolumi
pemit 1t Lot | Kamu  Hukuku Anabilim Dali
Boe—PBr—etek—SARAE——— 0 " L lkelararas—Hiskiler—Anabiim
¥ / Kamu Hukuku Bolimi (== >
- Psikoloji  Anabilim Dali
Doc—Dr_viettern AS_BU/.S.BBF/ Kadin _ve Aile Calismalari
ANAFARTA SENDAC; [Psikoloj Bottmu

Anabilim Dali

| ASBU / Hukuk Fakiiltesi |Kamu Hukuku Anabilim Dali

Doc. Dr. Meral EKici

[/ Kamu Hukuku Bolumi
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Dog. Dr. Merve Aysegill

(Kurum Disi) Hacettepe
Un iv. / Hukuk _Fakiiltesi

Bilisim ve Teknoloji Hukuku

Anabilim _Dali

RKOEUEAR—BRAHTMW

Dog¢. Dr. Mutlu
TOKMAK

/ Ozel Hukuk Bolumii
(Kurum Disi) Jandarma
ve Sahil Glivenlik
Akademisi / Givenlik
Bilimleri Fakiltesi /
Glivenlik Bilimleri

Do¢. Dr. Nevfel BOZ

Afet ve insani Yardim Ydnetimi
Anabilim Dali

Bolumi
ASBU / iletisim
Fakiiltesi / Yeni Medya

Medya ve iletisim Calismalari
Anabilim Dali

ve lletisim Bolimi

Dog. Dr. Senem ERT AN
DiLEK

ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi ve Kamu
Yonetimi  Bolumi

Uluslararasi iliskiler Anabilim
ASBU/SBF/ Dali
Doc. Dr. Resul YALCIN | Uluslararasi iliskiler Ortadogu Calismalari  Anabilim
Bolumu Dali
Sosvoloii  Anabilim Dah
Doc. Dr. Salih ASBU / Hukuk Fakiltesi |Ozel Hukuk Anabilim Dali
POLATER / Ozel Hukuk Bolimi

Afet ve insani Yardim Yénetimi
Anabilim Dal
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dali

Kiiltir Politikalari _ve Yo&netimi

Doc. Dr. Seyid Fahri

ASBU / SBF / iktisat

Anabilim Dali
Iktisat Anabilim _Dali

MAHMUD

EROGLU MEMIis

Bolumi
(Kurum Disi) AHBVU /
Edebiyat Fakiiltesi /

|Uluslarara5| iliskiler Anabilim
Dali

Tarih Bolumi

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Ozel Hukuk Anabilim Dali

Doc. Dr. Yasemin
GULLUOGLU

Doc. Dr. Yasemin

ASBU _/ Hukuk Fakiiltesi

/ Ozel Hukuk Bolimi
ASBU / SBBF /

o T T TR Ozel Hukuk  Bélimil
ASBU / Yabanci Diller | Yabanci Diller Egitimi Anabilim
DEMIRKOL Yyksekolﬁulllu "/ Yabanci Dali
Diller Bolumi
o~ e = ... |ASBU /SBBF / Sosyoloji__Anabilim _Dali
UUL. Ul TUUd DUNIAN = T
| Sosvoloii - Bélimi

Ozel Hukuk Anabilim __Dali

Psikoloji Anabilim Dali

KAI-IYA

Do Dy Zahyra Capnn

Psikoloji  Bolimi

ASBU / SBBF / Tiirk

L=4~ir

DEMIR

O ZCTio ocTo

Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim
Dall
Kiiltdr Politikalari

ve YoOnetimi

Bollimii
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Do¢. Dr. Zeynep Burcu

ASBU / SBE / jktisat

iktisat Anabilim__Dali

UGUR

Dae v‘

Bolumil
ASBU / YDF / ingiliz

D Zi
UU?. T, U

Dili ve Edebiyatl

ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim
| Dali

ERfs

Boltimu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet

Selim KADIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ayse
BA TRARTAR  BARTY |

Dr_Odr oot Avien
DH—og—oytor—/ Yy st

/ Kamu Hukuku Bolimi
ASBU / i1ahiyat
Fakiiltesi / Temel
Bilimleri Bolimi
ASBU / SBBF / Tiirk

Islam

Dili ve Fdebiyati

ASBU | Hukuk Fakiiltesi

Kadin ve Aile Calismalari
Anabilim__Dali

Kamu Hukuku Anabilim Dali

| Turk Dili ve Edebiyati Anabilim
Dali

Yy
|KILI(, CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur

ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi_ve Kamu

Bolimi
Dr. Or. Uyesi Aysenur ACDIl | CRLC [ ilticat iktisat Anabilim Dal
KARAKAS ;‘;;:J\r; u’ SBH——Hettsat
AYDINBAKAR

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Burak

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

KIETEASEAN Yonetimi - Bolimil

A i Dl ASBU / SBBF / Tiirk | Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim
G A Dili ve Edebiyati Dali

|CUAEL BoIumy

Dr. Ogr. Uvesi Bilge | ASBU / SBBE / | PsikolojiAnabilim _Dali
YALCINDAG | Psikoloii  Bélimi

| Kamu Hukuku Anabilim Dali

BOZ

[ Kamu Hukuku Bolumi

Dr. Ogr. Uyesi Ciler

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dall

Damla BA YRAKTAR

Dr. Ofr Uyesi Duyqu

[ Kamu Hukuku Bolumi
ASBU / SBF / Siyaset

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi

[l mYaYa\ V4

BImt ve Kamu

ANaDINm — Dall

LINOUT

Dr. Ogr. Uyesi Erden

| ASBU / YDF / ingiliz
Dili_ve Edebiyati

Yénetimi - BOlUmU
e . Uluslararasi iligkiler Anabilim
Dr. Ogr. Uyesi Efser ASBU/SBF/ DaLI]| i -
anaCO$KUN Uluslararasi iligkiler Ortadodu  Calismalar  Anabilim
TURRKMEN Bofumu Oal
Dr. Ogr. Uyesi Emine ASBU / SBBF / | Kiiltiir_Politikalari _ve Yonetimi
SOKMEN ADALI Antroooloii  BAlUmU |Anabi|im Dali

|ingi|iz Dili ve Edebiyati Anabilim
Dali

=t
| - -

Dr. Ofr. Uyesi Frman

Boluimi
ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Ozel Hukuk Anabilim Dali

EROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Esma

/ Ozel Hukuk Bélimii
| ASBU / Hukuk Fakilltesi

| Ozel Hukuk Anabilim Dali

KIRACADIR
[Dr. Ogr. Uyesi Esra

[/ Ozel Hukuk Bélimu
| ASBU/SBBF/

| Psikoloji  Anabilim  Dali

YARAR

Psikoloii  Bolimi
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Dr. Odr. Uyesi Fatih

KIRSANLI

ASBU / SBF / iktisat

Bolimi

iktisat Anabilim _Dali

Dr. Ogr. Uyesi Fethullah | ASBU / Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Anabilim Dali

BAYRAKTAR
Dr. Ogr. Uyesi Filiz
Tutku AYDIN

|/ Kamu Hukuku B6limi

ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi_ve Kamu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim _Dal

BEZIKOGLU Yonetimi - Bolimii
. Uluslararast iliskiler Anabilim

Dr. Ogr. Uyesi Gokberk 'IA‘IEEHEEE/ T Dali
DURMAZ g Ortado§u Calismalari  Anabilim

DUIUITIU Dall
—Dr—Oyr—Oyesi Hakam [ ASBU—Hukuk Faktitesi—{ Ozel Hukuk Anabilim _Dali
KOCAK / Ozel Hukuk Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Hatice | ASBU/SBBF/ Psikoloji Anabilim Dalt
ISHC Psikotoj—Botmm A;;blllm 'b'é“ ——
Dr. Ogr. Uyesi nenit 1t Caviteees | OZ€] Hukuk Anabilim - Dali
i ALTN D
SAHIN _

ne ASBU / YDF / ingiliz | Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim

FOAA Dili ve Edebiyatl Dali
ALTTIAO

Dr. Ogr. Uyesi Ismail

Balimi
ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali

YAZICIOGLU / Kamu Hukuku Bolimi
- Uluslararasi iliskiler Anabilim
Dr' Ogr UyeSI Ka’dir ﬁﬁEllirg/rnScFFillicllilnr Dall
Onur UNUTULMAZ A Ortadogu Calismalari _Anabilim
Botomt Sal

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali

[CATLI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet

/ Kamu Hukuku B&limi
ASBU / SBF / isletme

Isletme Anabilim Dali

OZER
Dr. Ogr. Uyesi Meliksah

B&limi
ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali

ICIRAKOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Merve

[ Kamu Hukuku Bolimi
ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali

UNAL ACIKGOZ

[ Kamu Hukuku Bolimi

o _ ASBU / SBF |/ Uluslararasi  Iligkiler Anabilim
Droar._Uvesl Men 1y jararasi  iliskiler Dal

YUCEKAYA | ? Ortadodu Calismalari_Anabilim
R Dali

Dr. Ogr. Uyesi Murat

ASBU / SBBF / Tiirk

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim

CANKARA
AR 1R 1B an a v

Pl ol alairad
Ul ve LUtUTyatl

Dat

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa

Bolumu

ASBU / SBF / iktisat

iktisat Anabilim Dali

TUGAN

Bolumi
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e ASBU / YDF / Kiltir Politikalari ve Yonetimi
Dr. Ogr. Uyesi Nuray Mitercim _ve Anabilim _Dali
Tercimanhk  Bolimi
o ASBU / SBE Uluslararasi iliskiler Anabilim
Drfgr. Uyest Siiel Uluslararast iligkiler Dal
Naim KUGCUK ket ? Ortadodu _Calismalari _Anabilim
|=AVAavIRR]v ] DaII
Dr. OFr. Uyesi Reza ,\A(?BU / Yabanci Diller -E:]blanm Diller Egitimi Anabilim
iksekokuly / Yabanci |
“FARDANT . T
Diller Bolumi
oy . ASBU / ilahiyat Sosyoloji - Anabilim Dali
Aot Fakiiltesi / Felsefe ve
OZINIK

Din Bilimlcri Bolumi

Dr. Ogr. Uyesi Selin

ASBU / SBF / isletme

| isletme Anabilim _Dali

ERDIL
Dr. Ogr. Uyesi Seval

nnnnnnnn

Bolumi
ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi ve Kamu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dali

TAIVIAN

Ydnetimi - BOIimi
Dr._Odr. Uvesi Tudba ASBU / SBBF / Psikoloji _Anabilim _Dals
CAPAR TASKESEN Psikoloii  Bolimi Aile Danismanh@r  Anabilim Dali
Dr. Ofr. Uyesi Zehra ASBU / SBBF / Psikoloji Anabilim Dali
ALLAHVERDI Psikoloii BGIumu
Dr. Ogr. Uyesi Zehra ASBU / SBBE / Psikoloji Anabilim _Dali
ERSAHIN Psikoloii Boluimii

- Uluslararasi  Iliskiler Anabilim

Ogr. Gor. Dr. Kamil ASBU 7 SBF / Dali
TARHAN 'U%'_M"M_Ortadoéu Calismalari _Anabilim

BTt Dal

Ogr. Gor. Dr. Mehmet

ASBU / SBF / iktisat

iktisat Anabilim Dali

Akif GUNDOGDU

Prof. Dr. Akif Argun

Boltimu

ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi ve Kamu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dal

AKDOGAN e i} Afct vc Insani Yardim Yonetimi
TUTTOLTm |=AVAAvIRR]v ] Anabilim DaII

Prof. Dr. Ali ASBU _/ SBF / islctme isletme _Anabilim_Dali

DANISMAN Boliimi

Prof. Dr. Ash AKA'Y

ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi ve Kamu

Siyaset Bilimi vc Kamu Ydénetimi
Anabilim Dall
Afet ve insani Yardim Yonetimi

Prof. Dr. Ayten EROL

Islam Ekonomisi ve

Yonetimi  Bolimu Ar.?at.).lhm P.a“ .
Kultir Politikalari  ve Yonetimi
Anabilim Dali

ASBU / islami Kadin ve Aile Calismalari

Arastirmalar  Enstitisi / | Anabilim Dali

Finansi Anabilim Dali
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Fror. Dr. barls

ASB U/ SBF / iktisat

iktisat Anabilim Dali
. il Vi

ALPASLAN

Prof. Dr. Beyazit Hilmi

Bottmu

| ASBU / YDF / ingiliz

Dili ve Edebivati

|Anabi|im Dali
|Ing|I|z Dili ve Edebiyatt Anabilim
Dall

FAW 7@ \V/ WA\
T XTSIV XY

Bolumi
ASBU / SBBF / Tiirk

| Turk Dili ve Edebiyati Anabilim

Prof. Dr. Bilal CAKICI Dili_ve Edebiyat Dali
Bolumi _

Prof. Dr. etin ONDER A§I§U"/ SBE [/ Isletme Isletme Anabilim__Dali
Bolimi

Prof. Dr. Dogus EMIN ASBU / SBF / Isletme Isletme Anabilim Dali

Prof. Dr. Ejder

Bolumi
ASBU / ilahiyat

Kdltir Politikalar1  ve Yonetimi

Fakiiltesi / Felsefe ve Anabilim _Dali

OROHSS Din Bilimleri Bolamy
(Kurum Dist) Jandarma | Afet ve insani Yardim Yonetimi
ve Sahil Glivenlik Anabilim Dali

Prof. Dr. Elif Akademisi / Givenlik

COLAKOOLU Bilimleri Fakiltesi /
Glvenlik Bilimleri
Bolimi

. | ASBU_/ Hukuk Fakiiltesi | Kamu Hukuku Anabilim _Dals

[/ Kamu Hukuku Bolumi

isletme  Anabilim  Dal

Prof. Dr. Erdal ASBU / SBF / isletme Teknoloji  Politikalari ~ ve
AKDEVE Bolimii Inovasyon Yonetimi Anabilim
Dali

Prof. Dr. Erdal

ASBU / Hukuk Fakiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali

YERDELEN / Kamu Hukuku Bolumu
Sosyoloji  Anabilim Dali
Prof. Dr. Erol ASBU / SBBF / Teknoloji  Politikalarr  ve
KALNECT Soovalail DALY navacuan  VAnatimi Anahilim
LAAYARY I I =\ | \JUU]UIUJI |=AYAL"1RRL"} IIIV\'U\U]VII TUTTOLUITTIT 7T U TCAITIIrTT
Dali
ASBU / SBF / g;lljlslararam liskiler Anabilim
Prof. Dr. Girol BABA | Uluslararasi lligkiler Artadaiis  Cabcmalar A nahilim
[O1 1010010} Dall
Prof—Dr—Hayrunmisa ASBU—Huktk—Fakitesi—| Ozel Hukuk Anabilim Dali
OZDEMIR / Ozel Hukuk Bolimu

Prof. Dr. Hiseyin

ASBU / SBBF / Felsefe

Felsefe Anabilim Dali

Kidtie  DPalitilkalar:  va VAnatimi
Feotor—rotthcatar——ye—- ot

SARIOOLU

Bolimi

Prof. Dr. ibrahim

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Anabilim Dal
Ozel Hukuk Anabilim Dali

AYDINLI

/ Ozel Hukuk Bolimi
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Prof. Dr. ismail CAKIR

ASBU i YDF i ingiliz
Dili ve Edebiyati

ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim
Dali

Vahaner Nillar Edutimt  Anahilim
ooarc— e — gt/ Yoot

Prof Dr Kerim O7ZCAN

Bttt

(Kurum Dist) AYBU i

Dali
Isletme Anabilim  Dali

Isletme  Fakiltesi i

Prof. Dr. Levent AYDIN

Isletme Bolumi

ASBU i SBF i iktisat

Enerji Ekonomisi ve Yonetimi

Anabilim__Dall

Bt

iktisat Anabilim  Dall
Aile Danismanhigi  Anabilim Dal
Psikoloji  Anabilim Dali

Prof. Dr. M. Hakan ASBU/SBBFI .
. . Kadin ve Aile Calismalari
TURKCAPAR Psikoloji  Bollimii Anabilim Dl
Felsefe Anabilim Dali
R . Uluslararasi iliskiler Anabilim
Prof. Dr. Mehmet Akif ﬁlsuBs:;ra:a§|BFilli Kiler Dali
KIREcc St ? | Ortadodu _Calismalari _Anabilim
| UTuIrTtiu |Da||
PIUf. Dl. ?V‘iChIIICt I"\'\SBU iSnl‘ ii?:CtIIIC i?:CtIIIC Allab;:;lll Da:l
BARCA Bollimii
Prof. Dr. Mehmet Emin [ ASBU i Hukuk Fakiiltesi gif:lllljutngcAK:im:m HS;JLU
BILGE 1 Ozel Hukuk Bolumi b Dal
Prof. Dr. Mehmet Hilmi [ ASBU i SBBF i Felsefe Felsefe A“z’.‘b"!”.‘ Dali
T — Medya ve lletisim Calismalari
JLIVITIX DUIUITIU Anablllm Da||
Felsefe Anabilim Dali
Prof. Dr. Mehmet Nesim | ASBU i SBBF i Felsefe | Kadin ve Aile Calismalari
DORY Bottmi Anabitirr—Dak
Aile Danismanhili  Anabilim Dali
ASBU i SBE i g:;lslararay [liskiler Anabilim
Prof. Dr. Mesut OZCAN | Uluslararasi iliskiler Artada
Bolumu
Dali
o e A ASBU i YDF i ingiliz | ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim
e Dili_ve Edebiyati Dali
UZLZYURI KNILIG —_
BolUmu _
N ASBU i SBF i Uluslararast  Iliskiler Anabilim
Prof. Dr. Muhittin o Dali
Uluslararasi lliskiler Ot Coobrerrrad Aaduids
ATANIAN D £ L et UTtatogu—Garsmarart— ANaDTiT
|=AVJ v IRV Dall

Prof. Dr. Murat BA YAR

ASBU i SBF i Siyaset
Bilimi ve Kamu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim  Dali

Yonetimi  Bolimi
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Prof. Dr. Murat

ASBU / SBBF /

Aile Danismanhgi  Anabilim Dali
Psikoloji  Anabilim Dal

Prof. Dr. Mustafa
CEVIK

ASBU / SBBF |/ Felsefe
Bolimi

BOYSAN Psikoloji  Bolimi Kadin ve Aile Calismalari
Anabilim Dali
ASBU / SBE | Uluslararast Iliskiler Anabilim
Prof. Dr. Murat Uluslararasi iliskiler Dali
YESILTAS R ? Ortadogu Calismalari  Anabilim
? Dali

Felsefe Anabilim Dali

Kadin ve Aile Cahlismalari
Anabilim Dal

Teknoloji Politikalarl  ve
inovasyon _Yonetimi _Anabilim

Prof. Dr. Mustafa
COLAK (Hukuk

. e

Fakilltesi)
Prof. Dr. Mustafa
COLAK (Siyasal

Dali
Kamu Hukuku Anabilim Dal

[/ Kamu Hukuku Bolimi

ASBU / SBF / Isletme
B

Isletme Anabilim  Dall

Bilgiler Fakiiltesi)
Prof. Dr. Mustafa Serdar

ASBU / Hukuk Fakiiltesi

Ozel Hukuk Anabilim Dali

OZBEK

/ Ozel Hukuk Bo&limi
ASBU [/ SBBF / Tiirk

Rraf Dr Mimira Kavcar
ot— vt E— 1 EVSEt

Dili ve Edebiyati

|TUrk Dili ve Edebiyati Anabilim

Dali

BAS

Rrof—Pr—Oduzhan

Bolumi
ASBU / SBBF / Tirk

Dili ve Edebivati

| Turk Dili ve Edebiyati Anabilim

Dali

rawﬁmus

Prof. Dr. Onur Ender
ASLAN

Bolumi

ASBU / SBF / Siyaset
Bilimi ve Kamu

Yonetimi  Bolimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Anabilim Dall
Afet ve insani Yardim Yonetimi
Anabilim Dali

Kiltir Politikalari ve Yonetimi

ASBU / SBF / iktisat

Anabilim Dal
Iktisat Anabilim Dali

Deaf N A
rTuUl. Ul UITICI

Prof. Dr. Ozgiir _Hakan

Bollimi
ASBU_/ SBF / iktisat

iktisat_Anabilim__Dals

Prof. Dr. Seyithan

ASBU / SBF / iktisat

AYDOGMUS B&lUmu

Deaf Ny Codat ACPIl L opDC | Aila Danicman Ly Anahiliva DAl
T TUT, . JUUUL M\OO9JU T IJOUI1 T LAY I.IMIII.S)IIILAIIIIHI ATTUANTTITTT Ur
BATMAZ Psikoloii Bolimi Psikoloii Anabilim Dali

iktisat Anabilim Dali

Ahmet ATES

Boltimu
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Prof. Dr. Sutay YAVUZ

ASBU / SBBF /
Sosyoloji - Boliimi

Sosyoloji  Anabilim Dali
Afet ve insani Yardim Yonetimi
Anabilim Dall

Kiltir Politikalari  ve Yonetimi

Dasab D s

Ot 1=4 L% N

KARATAS

ASBU / SBBF / Tiirk
Dili ve Edebiyati

Anabilim Dal
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim
Dall

Bolumi

ACDIT [ bl Foaliiilincs

Oznl Ll Anahilim DAl
e oo oo

Prof. Dr. Turan SAHIN

Prof. Dr. Yasin

TXODO 1 T TUINUIC T GINOTtc ST

| Ozel Hukuk Bolimii
ASBU / Hukuk Fakiltesi

Kamu Hukuku Anabilim Dali
Bilisim ve Teknoloji Hukuku

SOYLER

/ Kamu Hukuku BolimU

Anabilim Dall

Tablo 29: Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurt Disi Gorevlendirmeleri

IBI -

CAZ]o

2y 2 L raadrl
ZIFTTOO TOTtooT

Vurt Igi

AL A7/20
ZIFT1OT

Yurt Disl

254738

2547/40-.

25471400 Yurtici

2547/40-<

TOPLAM

(Personel

Daire Bagkanhg

dolduracaktir.)

——TFable—30: Universitemizde -Gérevendiriten—Akademik Persorel——

Yill'dirne Ogretim

Abiten i Anistirma

\laninda

loplam
T

Profesik
T

Ho\'cut

Dogent Gore,lis

Gurec,lisi

Iizinan

2547/31

2547/35

2547/40-8

2547/38

254740/b

TOPLAM

(Personel

Daire Bagskanli§i dolduracaktir.)
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu &gretim elemanlari dahil edilecektir.

1abI0O ol AKademik — Fersonelin — Ya$ i[IDaI’Ier Dadlimi

. 26-30 31-35 36-10 41-50 [
UNVAN 21-25 Y:s Yiis Yiis Yiis Yiis SlI-Uzeri
TUTLANVI
K E K E|K E|K E|K E K E
T T T 1 T T T
Arastirma 3 i 4
Gorevlisi
Topl:im  Kisi 3 i i 2 7
Sayisi
Yiizde (%) 7% 25 66 33 100
(Pcrsonel Daire Baskanhdi vc Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Memuriyetc baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 32: Akademik Personelin  Hizmet Sdreleri
1.3 vil 46 Yil 710 Y,I 11-15Yil  1(,-20 Yl 2 1-Uzeri
UNVANI
TUFLAI
K E|K|IE|K|E|K]E]|K E K E
Docent i I | 3
Ogretim  Gorevlisi |
Topl:im Kisi S:iyisi i i | i 4

Yizde (%)

(Pcrsoncl Dairc Baskanh@ vc Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 33: Birimlere Gore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

(Personel Daire Baskanhgi dolduracakiir.)

fFable—34—2025—Y+hnda Ayrilan Akademtk—Persenel———

\ aniniici (litretim Al '

\rastirma

Hzmown

Tonlam
Lo

Nrofesl)
7 T

Dogent G(rc,hsi

Gonl lisi

[ Tsielle Ballh EmeKIiNK

Yas Hagdinoem

Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev SOresi Bilenler

Vefal

Diger Sebepler

TOPLAM
(Personel Daire Baskanhgi dolduracaktir.)
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4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 35: idari Personelin Villar itibariyle Kadro Dagihmi

2023 Vil 2024 Vil 2025 Vih

: . . 7 7
Genel Idare Hizmetleri

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci  Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanligi ve Tim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2025 Vili idari Personel Kadro Durumu

Dolu K.idro Sayisi
Bos Kadro

<
K E Toph.m S<Iyisi

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simf

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinif,

Din Hizmetleri Sinif,

Vardimer Hizmetli

Toplam

(Personel Daire Baskanhgt dolduracaktir.)
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4.1.L.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tolal Lo Y | Ll D L. N L L. N o £ L I\ A |
ragro— o7 ENger—Persone v nvan—ve rzmet—smirmea—Gore—Dagtt
. Toplain Personele
. En~elli Personel S,)"sI 0,.mi(%)
Ilizmet _Sinifi
K E TopInin
i - - 14

Genel Taart HizZmetier

Saglhik Hizmetleri Sinif,

Teknik Hizmetler Sinif,

Egitim ve Ogretim -

Izmetlert Siniti

Avukathik Hizmeotler _Sinitl

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM i . .

(Personel Daire Baskanhgl ve Tum Birimler doldurulacaktlIL)

4.1.1.0dari  Personelin Egitim Durumu

Tablo 38: idari Personel Egitim Durumu

(Personel Daire Baskanhigi dolduracaktilL)
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Tablo 39: idari Personel Hizmet Siresi

(Personel Daire Baskanhgi ve Tum Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 40:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi

(Personel Daire Baskanlgi ve Tum Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.5. idari Personel Atamalari 1Ayrlimalari

Tablo 41:Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

(*) Sosyal Hizmetler ve Coeuk Esirgeme Kurumu, Ter6rle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karari

(Personel Duiire Baskinhgi doldurncriktir.)

Tablo 42: 2025 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: Sézmeli Personel Sayisinin Yillar itibariyle Dagilimi

(Pcrsoncl  Dairc Baskanli§i  dolduracaktir.)
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4.4. isciler

Tablo 44: Sirekli liscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

(2025 Yih verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanhigi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

Gegici Personel (St.jyer &gr.)
Gegici Personel (Kismi Z.m.nli i Ogrenci)
Gegici Personel (St.jyer ogr.)

(2025 Yili verilerine gore sadece Saghk Kultir Daire Baskanligi dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
s.1.Ogrencilere  Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-06gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve Uretim faaliyetlerine

bu bélimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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5.1.1. Egitim Hizmetleri
5...1.On  Lisans ve Lisans Programlari  Ogrenci Sayilari

Tablo 46: 2024-2025 Yih Egitim-Ogretim  Yili Ogrenci Sayilari

TOPLAM
(Ogrenci isleri Daire Baskanli§i dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlari

(EnstiliHer hari¢ Tim Egitim Birim leri dolduracaktir)
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5.L.L.2.Lisanststi  Ogrenci Sayilari

Tablo 48: Yiksck Lisans vc Doktora Programlari

Ogrenci Sayilar

(Sadece Enstitliler tarafindan doldurulacaktir.)

43

0 [ ] 0
i i,
Afet ve Insani Yardim Yoénetimi Anabilim Dall 11 7 3| 10 11 J 3 10
Alle Damgmanhgr  Anabilim — Dali 18 1 18 1 (1]
Bilisim ve Teknoloji Hukuku Anabilim Dali
2 )] 2 4 2 S 2 J 3 3 3 4 5
(Disiphmierarasr)
[DETTETNT ve_RISK_Yoneumr__Anabmm__Dan
. 3 7 T 10 7 3 7 7 8 7 T
(Disiplinlerarasi)
onomi__ Anapilm an 1 ) 3 1 _TI_ |
> 1 | 1 o[ 1 —] I 7|
| Baskanliti  (Disiplinlerarasi) e | |
Felsefe Anabilim Dali Baskanhg: 3 7 3 b
Otz DitrveEdettyar—Amabitim—Da
- 8 1 7 1
baskanlig
Isletme  Anabilim  Dali Baskanligi 3 4 18| 27 7 4111 17
C . L
(Dislpnnleraras) 7 7 ) 3 5 8 1] 3
Kamu Hukuku Anabilim Dali Baskanhg 9 12 5 5 3 3 5 1 5 3 3 b}
Kiltir Politikalari  ve Yonetimi  Anabilim Dal ] 3 10 b ] 1 7 5
Medya ve lletisim Galismalari Anabilim  Dali b} b}
Ortadogu Calismalari Anabilim Dal 1 4 1 3
Ozel Hukuk Anabilim Dali 16 wr | ) 3| 10 7 1 ] 3
Psikoloji Anabilim  Dali 8 7 16 3 ] 1 8 Il n 3 b 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal 5 16 3| 12 S| 11 3 12
rSOSyotof—AmatmT—DatT b) 1 T i
Teknoloji  Politikalan ve Inovasyon Yonetimi
o) an 4 101 8| 7 i| 7 —=
Anabilim  Dali (Disiplinlerarasi)
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal b} ] ] )
Uluslararasuiligkiler Anabilim  Dal 7 10 1 7 4 9 1 5
Yabano Diller EMimi Anabilim Dal 11 b 11 1
| TOPLAM |105 T sel 23 35| 82 74| o4 n| 34 3o|
GENEL TOPLAM 0l 1as sa IS, IS, 64




5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 49: Yabanct Dil Hazirhk  Sinifi ﬁémnr‘i Qnyllnrl

i. Ogretim ii. O~retim . ve 1. O*relim Toplami ) |
Birimler . ) _ — . — Yiizde.
CITRER | INTZ IUP. LTARTRK | I\TZ | IU'J. | \Eyl | |
Sosval Bilimler | 9 8 17 17 i i 18 1,75
Enstitusi
TOPLAM

.Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi! toplam 6grenci sayisi « 100)

(TUm Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilari
Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari
I''WGRAMIN ALl i. Oretim i. Ogretim Toplam. Genel

Erkek  Kiz  Top. Erkek Kiz Top. Erkek i Kiz  Toplam
IJsans lUsalististii  Programi ‘

e 1117.11171.11.

e Hazirhk Sinifi Dahil

(Tum Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari  ve Doluluk Oranlari

o . 0SS Sorioeo Ek
Birimin Adi 0~S K:nit Bos Kalan  Koiitenjan Toplam Doluluk
KontenJanl(*) y"'ptlran Kontenjan K<|) i K:n'it Onuh('Y1»
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TOPLAM
(Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 52: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin  Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Nijerya 2 4 6
ABD
Etiyopya
Yemen
Pakistan

Mogolistan 3 2 6
Afganistan
Nijer
Somali
Burkina
Faso
Somali 2 2

O am == = -
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Nijcrya
Tanzanya
Ta van
Zambiya 2
Misir
Ozbekistan
Nijerya
Burkina
Faso
Mali
Endonez a
Afganistan 2
Azerbaycan
ran
Rusya
Urdiin
Afganistan

ingiltere 3

iran

Urdiin
Azerbaycan 4
Sudan
Kolombiya

Urdiin

Rusya
Banglades
Macaristan
Kazakistan

Somali

Etiyopya

Para ua
Afganistan 2
Azerbaycan
Ukrayna
Kazakistan

Gliney

Kore

Almanya
Maldivler
Azerba can
Azerba can
Ukrayna

ABD 2
iran
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Urdiin
Azerbaycan
Endonezya
Kir 1zistan
Azerbaycan
Endonezya
Ozbekistan
Endonezya

Azerbaycan
Rusya
Kazakistan
iran

Arnavutluk
Filistin
iran
Nijerya
Pakistan
Gama
Hindistan

Kamerun
Suriye
Kenya

Nijerya
Hindistan
Azerbaycan
Sierraleone
Filistin

iran

Afganistan
Endonezya
Nijerya
Malavi
Pakistan
Hindistan

iran
Urdiin
Gambiya
Azerbaycan
Libya

Etiuopya
Ozbekistan
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| J I
_AZerbaYCan J

(TUm Egitim Birimleri ve Ogrenci Islcri Daire Bagkanh§i tarafindan birim bazinda
doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 53: Yatay ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari

TOPLAM
(Ogrenci isleri Daire Baskanligi dolduracaktil.)

5.1.1.8. ¢ift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Odgrenci Sayilari

2024-2025 2024-2025
A Cift Auad,1 \'~Indnl Toplai Cift Amidal Yallda) Tophim

TOPLAM
5.1.1.9. Yaz Dénemi Ogrenci Sayisi

Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayis

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Yaz Ogretimi veren egitim birimleri dolduracaktir.)
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5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayiilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

(Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi dolduracaktir.)

5.1.2. Saghk Hizmetleri

Tablo 57: . Saglik Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Sayisi
LBasamak  Sadlik Kurulusuna Sevk Edilen

(Saghk Kauiltir ve Spor Daire Baskanli§i dolduracaktir.)

5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti
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(Saghk Kiiltr ve Spor Daire Baskanh§i dolduracaktir.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tolal [l a VI =) 1 [ H i
1avivu  JJ. DCOITIITIC  TTIZTTITU

. YE\IEk: ADEDi
'DIEK: __hiz'lE__iiSt"HIL\~ MERKEZLEI{ _
INERSONEL opro—=_ 1
TOPLAM
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi dolduracaktiL)
5.1.5. : Kiltirel Faaliyetleri
bl 60 R-W— fTFa I 1
Etl"inlik Adi S:~isi 1:"hllmrl Sa~isi
TOPLAM
(Saghk Kdaltur ve Spor Daire Baskanhdi dolduracaktlL)
5.1.6. Spor Hizmetleri
Tablo 61: Spor Hizmetleri
Fanli~et Sa~isi Sporcu S:1yisi \utr'cniil’ idarcd
S:,~IsI
Kurum igi
Kurum  Digl
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TOPLAM

(Saglik Kdltlr ve Spor Daire Baskanlgi dolduracaktir.)

S.L.7.0grencilere  Sunulan Diger Hizmetler

Tablo 62:Erasmus Dedisim Programi__Kapsaminda _Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

cgisim  )ro~nimind3n

Degisim TUrii Y 2024-2025 2024-2025
.'.-...Ia030
Ogrenin
GIUel Udrericl Slaj
TOPLAM
Ogrenin
Gealan Odranci
N Slaj
TOPLAM
( Erasmus Olisi tarafindan doldurulacaktir)
Ta'uiu 63 EIQDIIIUD debdllllllu‘a 2025 \I,Iillluld PlUtUkU: iIIILaiQIIaII UIIiVCIDitCiCI
Birim Anlasilin - Yapilan Ulke r\lilasina  Yapilan Unhci'site  Sayisl

TOPLAM
( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

S.2.Arastirma  Hizmetleri

Tablo 64: Web OfSice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi Adresli Dokiimanlarin  Kaynaklarina Goére Dagilimi

Si



(?unrmaemrk-s-rrmﬂmsrrrmsel Aragsma Proje Ot rarafmdanz doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri

(Tdm Akademik BirimleriBilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66:Alanlara Goére Tez Sayilari

TOPLAM
(Enstitller dolduracaktir.)

Tablo 67: Editérlik ve Hakemlik Yapan Ofretim Uyesi Sayilapp
|

Edilorliik/n.kem ik e i pcf12;i llakemli~i 1.kemli~i
Birimler Yapan Ogretim Uyesi Vonla"  Kitan Sayie Yapan_Oill'ctim Yapilan ner~i
| | Sayis| | ; ; | U)est Sayrsi | SAYTST |
Sosyal 2 | 2 3
Bitirmier
Enslilusii
TOPLAM 2 i 2 3
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(Tlim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.3.Personele Sunulan Hizmetler

5.3.1. Yasam Boyu Egitim

Tablo 74:Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Personet
o i pe Degisim Peo~r:u"md.in  Yararlanan Wi e
| =~ 4wy I?IIII ruru I\Igl \Juyldl
Ogretim  Elemani Ders Verme
Cidan
D Personel Egitim Alma
TOI'LAM
Ogretim  Elemani Ders Verme
n
| Personel Egitim  Alma
TOPLAM

(ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)

5.3.2.0gretim _Utesi Yetistirme Kurum _Koordinatorlugu _ (OYP)
e B N | 2 A\/D 1 L 3 o G rq
I ViU 70 UTFE I\ 9] (G | A L o bl
Hirim nuklor ee ‘iikseli Lisans/l)uktora i'nnl:im
Fen Bilimleri EnstitUsO
Sosyal
Egitim
Saglik
TOPLAM
(OVP Koordinatorlligli tarafindan dolduracaktir.)
5.3.3. Bilimsel Yayin Destekleme
’-
Bas\'urusii Bilimsel Yayin Destegi
Bas\'lirusu Basvurusu
Birime Basl'uran Degerlend iriLi cyc Saglmm™ llizlnet
Kabul Edilen Red Edilen
Y.nar Sa~'isi Alinan  Bilimsel Bedeli Tutan
\"Iy11 53y151 Yayni  Sa)'151
Yayin Sayisl (o)
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(Genel Sekreter/ik tarafindan doldurulacaktir.)

5.3.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 77: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 78 :Odul Tiri Bazinda Faydalanan Kisi Sayisi ve Tutarlari

. AB Bilimsel mlim  Tesvik
mlimsel Arastiri Odili
Ya~'Inlan, rastirina Bilim Oduli
. - . Cerceve
mrim Ozendirme
PI"O~r::11n1
Kisi Tutdlr Kisi Tutari Kisi Tutari Kisi . Tutari

S:,)'IsI (TL) Sayisi (TL) Sayisi (TL) Sayisi (TL)

TOPLAIII

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 79: Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destedi Turlerinin  FakUltelere Gore Dagilimi

(Genci Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet ici E§itim™Programi

Egitim _Verilen _idari_Personel

Egitimin  Adi

EAIIM Suresi

Sayisi

TOI'LAM

(Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktilL)
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5.5. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev. yetki ve sorumluluklari  cercevesinde faaliyet

dénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIL. Bolimindeki “Faaliyet

iliskin Bilgi ve Degerlendirineler"  bashg altinda yer alacaktir.

(ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktil)
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2025 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim Kkalitesinin arttiriimasi
icinyapilanlara  ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kamu i¢ Kontrol Eylem Plani
kapsaminda gerceklestirdiginiz  iyilestirmelere  yer verilecektir. Temelde yénetim ve i¢ kontrol

sisteminizin  bir degerlendirilmesinin  yapilmasi istenmektedir
ic kontrol sistemi bashgi altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de

mali sirecte periyodik ya da ddnemselolarak yapilmis  olan i¢c ve dis denetimlere  yer

verilecektir.

Tablo 81: i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Turu Denetim AhUllan Denetim Siiresi

(ic Denetim Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baslk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini  gerekli

gordigu  diger konular &zet olarak belirtilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
Bu bolimde birimin, Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. (Stratejik Plan hazirlandiktan sonra doldurulacaktir.)

T
1

lal faYal | = T A Llaclafl
adulu  O4. DITHIT AITIay Ve TTCUCTTICI

Stratejik ~ "1l1ucle:!" Stratejik Iledener
1.1

1.3.
2.1.

2.3.
3.1

3.3.
4.1.

4.3.
5.1.

| 5. | 5.2.
5.3.

(Tam Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulasmak igin birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu
bolimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmastni gerekli

gordigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.
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I1l. FAALIYETLERE iLisKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu

bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashi§i altinda, kullanilan kaynaklara, butce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yukimlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin  faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara  yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alr.

I.Butce Uygulama Sonuclari

1.1. Butce Giderleri

Biriminizin 2025 yili butce giderlerine  bu bolim altinda yer verilmelidir.  Bu bdlim

altinda su tablolarin doldurulmasi  gerekmektedir:
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2025 YILI BUTGE TERGPLERIN ODENEK DURUM IiSTESI
SOSYAL BIlIMLER  ENSTITUSU
KUILANII TOPLA
ALT st | openex TOPLAM ABILIR HARCA M KURUM YEDE | KURU
PROGRA | AITPRO 'AALIY . EKIENE DOsl TOPLAM SERBES " ) ODENEK MA ODENE ] KYEN Mgt
M GRAM ET FA’;"TV TERTIp KBO N EN ODENEK T og GC;:‘[;E TENKIS GONDE ODE&ES (AVANS KALAN K- AKTAR AKYA 06$0
RME e DAHj1) HARCA MA RMA LEN
VA
239- ON
LiSANS
| GIT1MI, 757- | 5983- | 62.239.75
62. LISANs Doktora Dokt™ 7.5983-
7.713.00 17.308.0 1.698.00 | 23.323.0 23.323.0 26.569.0 23.323.0 20.576.6 2.746.39 | 2.746.39 | 14.738.0 68.000,
YUKSEKO ~tT1Mt ve Tipta lve Tipta 0505.001 0,00 3.246.00 0,00 0,00 !
_RETIM V, Usmanh | Uzmann | 302 0,00 00,00 0,00 00,00 00,00 00,00 0,00 00,00 00,26 9,74 9,74 00,00 00
liISANSO k Eoitim! |k EOitim! | 01.01
STU
E~tT1M
62.239.75
7.5983-
| | | |0505.001 2(7)5.000, 0,00 329.000, 336.000, 3(2)36.000, 0,00 ;.gg?.oo 1.071.00 336.000, 0,00 | 0,00 3(2)36.000, 336.000, | 0,00 | 0,00 3%90.00
1 ! 1 1.3-02- ! 1 ! 1 1 ! il 10,00 1 1 ! ! 1 1 1 el |
[ T [ [0T0% [ T |
| | | | 6223975 | | |
7.5983-
| | | 0505.001 |;gs.ooo, |§82'°°°’ |g§5°°° | &25.000, |8gsooo [ 000 | L9000 | 295,000, |g§5°°° |ooo |a1116.039, Isgeosg |896089 | Soz000 Io,oo Io,oo |
| | | | 3-02- | | | [ [ |- ] oo | | | | | |
| | | [ozo1 | | | | 1 | | I | | | | |
62.239.75
75983 3.000,0
| | | 0505.001 3.000,00 | 0,00 | 3.000,00 | 0,00 | 0.0 | 0.00 | 3.000,00 | 3.000.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.0 | 0,00 T
L 1 L 3-02- L 1 L L 1 L | L L 1 1 L L L 0
| | 75 | 02.04 | | | | | | | | | | | | | |
~ 5985-
I I~ - - N N R A [ U O O T A
Oretim Oretim 0505001 | 252:000, 705.590, 0,00 957.590, 957 590, 0,00 957 590, 0,00 957 590, 0,0 804.622, 152 967, 52 967, 0,00 0,00 0,00
Kurumla Kurumla 3.13- 00 00 00 17
L . L i L L L L L L L L L L L L L L L L
e e
I I EP N 0T T
9.5985-
| | 0505.001 | 280000 |o,oo | 0,00 | 80000 [ 280000 |o,oo| 8000'0 | 0,00 | 28.0000 |o,oo | 0,00 | 280000 | 80°°'°| 0,00 |o,oo | 0,00
3.13- 0 0 0 0
—
03.02
62.239.75
9.5985- 80.000,0 80.000,0 80.000,0
0505.001 R 0,00 R 0,00 0,00 0,00 R 80.000,0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13- 0 0 0
3-13. o]
03.07
761- 5987-
YO!<SekO | Yikseks | 62.239.76
Oretim Oretim 1.5987-
4.000.00 | 370.572, 4.370.57 | 4.370.57 4.370.57 4.370.57 2.755.36 | 1.615.21 | 1.615.21
| Kurumla | Kurumia | 0505.001 0.00 00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,67 133 133 0.00 0,00 0,00
n Teisli n Tezslz I 3-13-
| Yilksek Yilksek 0101
lisans Usans
I I 13.399. I 18.686- I 2.395.0 I 29.690. |29.690. I 0,0 I 34.315. I :c,,,:,\ I 29.690. I,\M I 24,952. I 4.737.5 |4.737.5 I 15.040. I I 460.0 I
000,00 162,00 00,00 162,00 162,00 0 162,00 00,00 162,00 ! 622,21 39,79 39,79 000,00 ! 00,00
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L1 - Butce Gelirleri

Gelir  tahsilatt  yapan  birimler  (sosyal tesisler ~ve benzeri)  gelirlerine iliskin
gerceklesmelere  bu bolim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz  gelirleri  Strateji
Gelistirme  Daire Baskanhgr tarafindan toplandigindan  bu bdélim s6z konusu Baskanlikca

doldurulacaktir.
1.3 - Muhasebe Tablolari

Universitemiz  muhasebesi  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tutuldugundan

bu bolim s6z konusu Baskanlikga doldurulacaktir.

1.4. DOner Sermaye Butgesi
1.4.1. DOner Sermaye Gelir i Gider Gergeklesmeleri

Tablo 85: Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri
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b) Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin DoOner Sermaye Gelirleri
a) Faaliyet Gelirleri
b) Faaliyet Disi Gelirler

DONER SERMAYE GIDERLERI
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri
1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri
bL Hizmet Alimi Giderleri
f) Diger Cari

2) Yatirm Giderleri

3) Transfer Giderleri

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Hizmet Almi Giderleri
(L Diger Cari

2) Yatirm Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Doner Sermaye isletme Miidirliigii tarafindan doldurulacaktir)

1.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

idare bilanco, faaliyet sonuclart tablosu, bitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli gorilen diger tablolara bu bashk altinda yer verilir. Ayrica tablolarin  6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢c ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler

ile bunlara karsi alinan veya alinacak d&nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.

Tablo 86: Dis Denetim

Cenetim '1um' C)enetlm .\1a||',|r| SoI"gu ||.:|ddé5| S’m§|’”~§;'}"ln" \J.ddc
Si

(Strateji  Gelistirme Daire Baskanhgr dolduracakur.)
4.Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagsliklarda yer almayan ancak birimin  mali durumu
hakkinda gerekli goriilen dider konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak ~ Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu
bolimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca ylrutulen  faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin  gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere  yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

l. I. Faaliyet Bilgileri
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Biriminizce gerceklestirilen  bilimsel ve sosyal - kiltirel etkinlikler bu bélim altinda yer

almahdir. Bu bolim de su tablonun doldurolmasi  gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 87: Dizenlenen  Toplantilar

TOPLAM
(TGm Birimler dolduracaktir.)

L1. Yayinlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen  bilimsel yayinlara bu bashk altinda yer

verilmelidir.  Bu boélum altinda su tablolarin - doldurolmasi  gerekmektedir.
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Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTISI
2024 Yih 2025 Yih
YAYIN TURU AZALIS
sel, ssel, AHel 2 2
sel, ssel Ve AHel DISINDAKi iNDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK
NOT, EDITORE MEKTUP. TARTISMA, VAKA
TAKDIMi  ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKi MAKALELER
ULUSAL | 3 2
DIGER HAKEM Li
) ULUSLARARASI 1 1
DERGILER
TOPLAM 1 2 1
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BiLIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERi N YER ALDIGI ULUSLARARASI | | 0
KITAP TOPLAM
YURTDISI
KiTAP YURTigi
TOPLAM
YUKSEK LisANS 2 3 1
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KiTAP
GEViRi MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 5 10 6

(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 89: Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
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1.3. ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci Ogrenci ve o6gretim elemani degisimi ve karsilikl
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu bélim altinda yer verilmelidir.

Bu bolim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2025 Yili Yiriirlikte Olan ikili Anlasmalar  Tablosu

flke adi finher'sin." ;i(h imza lléirir‘_l_ii.rliiJiik Gecedilik Siin~si nitis 1 arihi

(Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktil)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen  bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak izere bu bdlim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asafidaki tablo aracilijiyla ortaya koyulmahdir:

Tablo 91: Projeler

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi  tarafindan  doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri
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Tablo 92: Proje Bilgileri

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan doldurulacaktil)

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

TOPLAM
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gdére Dagilimi
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(Bilimsel Arastirma  Projeleri  Koordinatérlugu  tarafindan  doldurulacaktir.)

1.4.2. Kalkinma Bakanhgi Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastinna Projeleri  Koordinatorligi  tarafindan  bilgi verilecektir.

1.4.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastinna Projeleri  Koordinatorligu  tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biyik

Olgekli, Orta Olgekli, Kigiik Olcekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin btgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirnm Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 95: 2025 Egitim Sektorl Projeleri

(Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanlifi dolduracaktil)

Tablo 96: 2025 Diger Projeler

" -5 .. " 1]
I < i e .=
M- — i or, “ h<‘ — \'u:_tl Aciklaimi
t £ " 9 i TR
- ©)

(Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanhgl dolduracaktil)

2 - Performans Sonugclari Tablosu
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Bu boélimde biriminizin 2025 yili faaliyetleri

ilc Universitemiz stratejik plani arasinda bir

bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini  performans sonucglari tablosunda gdstermeniz
beklenmektedir.  Ayrica "Performans Sonuclari Tablosu” olarak da asafida yer alan su tablo
doldurulmahdir.

Tablo 97: Performans  Sonuglari  Tablosu

Tablo 97-1: Performans  Sonnglari  Tablosu

Amag

lledef

Ucrfurnmns  (iistcrgdcri

PG 1.1.1 Ogrenci
disen arastirma
mekan  biytikiUgu

basina
amagcl

PG 1.i.3 Ogrencilerin
katildij:\t  bilimsel etkinlik
saylsl

lledere .\it Un~iilen .{iskler

Tablo 97-3: Performans

Sonuglar

SOSYAL BIiLIMLER ALANINHA BiR ARASTIR~IA  UNivERSITESI
YETKINLiGi KAZANMAK

Og,rencilere arastirma  projelerine  daha fazla katihm firsati sunarak 6grenme
denevimini zen inlestirmck.

Izleme izleme Olgiim Goster.c "crisinin
. . UUnemindeki niinemindeki yontemi i ' v
Plan néncmi L . o Elde Edilmesinde
. Yihunu Biriminize ait Olgliim R i
Haslan~u; . N\:nrsilastlim nirs.i
o lledenenen (;erccklesme yainlamndiysa
licj'cri ne~r - \ . Sorunla r/Zo rluklar
I (2025 ne~eri ~{'rekcclcri nelerdir'!
Y,h) (uiIs ).10) nclerdir'! ’
KI'Am ee
kutuphane. \'c
bilgilta)'ar
labratu\'ari
duhil edildi \"c
0.37 0,49 J mekan
olarak sayildi.
Aktif O~renci
sayisi 33
iizerinden
hesa 1landi.
Gegmis
etkinlik
108 21 tak,"imi
ta riimJi.

« Ogrencilerin bilimsel calisma ve projelere ilgisinin diisik olmasi

* Arastirma mal iyetlcrinin artmasi

* Arastirma mekanlarinin yetersiz veya uygun olmamasi

» Sosyal Bilimler alaninda arastirma yetenedinin Universite genelinde dustik
olmasi

Tablosu

69



SOSYAL BiLi~ILER ALANINDA BiR ARASTIRMA UNi"ERSITESi
YETKINLIGI KAZAN~IAK

UniHrsite arastirma faali)'dlerinin tanitimini ""'cmarkalasmasin.  giiglendirerek
yuksek kaliteli arastirmalar yaparak Qniversiteyi ulusal ye uluslararasi siralamalarda
yikseltmek

8u yil yapilan
0 projeler
taranmistir.

e Uluslararasi akademik toplantilara katilirnda destek yetersizligi

¢ Tanitim bitgesinin  yetersizligi

+ Nitelikli, yayin agik erisim (cretlerinin Universite tarafindan karsilanmamasi
e Hakemli dergilere yayin génderme ve kabul sireclerinde yasanan gecikmeler
¢+ Uluslararasi is birlikleri igin yeterli finansmanin saglanarnamasi
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Tablo 97-4: Performans Sonuglari Tablosu

Aniig

Hedef

Sorumlu  Birim
I'erformans

(;i)sten~cleri

I'G 2.2.4.
Onlinel hibrit
verilen ders
sa~'lsJ

PG
2.2.5.Akredite
edilen
progr.lin!
Anabilim dali
SUyISL
PG2.2.6.
Acllan
Disiplinler
arasl
lisans(stu
program
sayIsl

lledcfe Ait
Un~iilcn
Riskler

A2. EGiTIM.O(RETj~t FAALIYETLERININ  NITELI(;iNi  VE NicELIi(;iNi
112.2 Egitini.ogl'ctini pl'O~rainhinnin sayisini  arttirmak
Enstituler
i-deme izleme
I'lan nénclllindeki |>||_n_cn_1|_ndlck|
i . Biriminizt - L il
U<incmi "llsonh ait UlNgm  ~iintemi i Olgim  y:ipil:im:ulyi'i;|
nal;ilin~1¢  l.cdenenen (enircklc~-me /.:crek\eleri ncferdir?
Ne~eri  Ile~er(2n2s ™~ .
vili) Ucjleri
(2025 )11l
ller dénem haScinda o dlinem online \'erilecek
69 90 n ders listesi hazirlanmakt:,dir.
YUKAK'a" ahlinan akreditas)'uo \'Crileri
3 6 0 do~rultusunda liclirlenmi~tir.
https:/Imis.iol,mk.go\'.tr/J»rglAcr'.okak"okl'rg
Yaratici  Ya:t..4lrhki>isiplinlerardsi  Anabilim
49 50 Duli kurulmus. ilgili tezsiz yiksek lisans
programi  bu IlOahilim  d:thmi haj'ihinmigtir.

Ogretim Gyesi sayisinin yetersiz olmasi

ARTTIRMAK

(;@isIC'r~c,. erisinin

Elde Edilmesinde
harrsihisil;i n

So runi" r/Zn rlu khi r

\arsa ndertlir'!

Sektor ihtiyaclarina uygun program tespit etme konusunda Kkarsilasilabilccck guglikler

Mevcut akreditasyon kosul ve siireglerinin tamamlanmasinin uzun zaman almasi.
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Tablo 97-5: Performans Sonuclari Tablosu

ro ramlarindaki  O- rencilerin niteliklerini  oeli tirrnek

Programdan
program:l
degismekte
165 168 1-5 amsl olup
danismani**
ona)'lUa
bailidIf.
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Tablo 97-6: Performans Sonuglari Tablosu

A2. EiiTiM.OCRETIM FAALIYETLERININ NITELICiNi  VE
Nio:LiciNi ARITIRNAK

112.50n lisans, lisans ve lisansiistii egitim kapasitesini plan dénemi sonuna
kada e.ertirmak.

" 1.('rfonnans
goste~1'si.2U2S
fuali)'cr),linda
nH'rliliolan
ogrendierin
ka)"1t tarihlrri ile
1irznni)'Cl
tarihl('ri
arasindaki  "Ure
bai. alinanik
hcsaplanmi~tir.
2025)111

80% 84.60% icerisinde meiun

) n Lo

ogrenciden 6'sl.
kayith olduklim
progriimm
norniml  6grenim
siiresi  [[eLli
programlar igin
Jurt),l,  TC7si7.
prognll1ilar igin
3 yan~lII)
icl'risindc
mezuni)'c'
kosullarini
slifihUllistir. ™

« YOK onay'

« Ogretim (iyesi sayisinda azalis ya da artis olmasi

« Ogrenci sayisinda meydana gelen azahs ya da artislar .

« On lisans ve lisans programindaki 6grenci sayisinin hedeOenenden diisiik ya da
Uiksek olmasi
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Tablo 97-7: Performans

Anm¢

lieder
Sorumlu  Birim

I-I'rformiins ~ (;oslerr:=,cleri

PG 3.1.4: lllusl"rarasi
Scmpoz)'um. Kongre vc
Sanatsal Sergi Sa~'Isl

lledefe .\it Un~ilcn Riskler

Tablo 97-8: Performans

\mag¢

lledef

Sn.-uinlu mrim

PerfOlI"RlanS Go<ri;tergele.-i

PG 3.2.4. Ccv re
duvarlili~nur iliskin

yaj)ll:in toplum faaliyet

saylsl

lledcfe Ait Ungilen

Iti<ri;kler

Sonuglari Tablosu

iCERIiSiNDE CEVRESEL.
DESTEK VEREREK
INI GU LENDIR"IEK.

A3. TU"l PAYDASLARLA iSBiRLici
KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAY!

11.3.1 Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde farkli kesimlere yonelik
all malar ya mak
Enstituler
izleme izleme Olgiim (iistc «.s::c'crisinin
I . . liinciindr'ki I>iincmimlcki nntemi i Eldr Edh imJ
an mmenl1|| " Isonu Biriminize il . Ulgin |I< II r:csm ¢
nust.,n~ll; K . e rstliigil een
ye—cri lledenenen C,crgcl(lc_§mc .|JI|I||m|u..I|' S Somnlar/Zorlukhir
lic2er (21125 ncgcri I.lerek\'eleri ni=11 "derdir?
y.lo) (2025 y10) nelerdir? ’
]
ii 12 0

» Hayat boyu dgrenme kultlrli konusunda toplumsal farkindaligin yetersiz
olmasi

» Ogretim Uyesi ve dgrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

¢ Sosyal sorumluluk projelerinin topluma aktariimasinda kanallarin yetersiz
kalmasi

Sonuglari  Tablosu

A3. TUM PAYDASLARLA iSBiRLici iCERisINDE CEVRESEL.
KULTUREL VE SOSYAL GELISMEYE DESTEK VEREREK
TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLA YI INI GU LENDIRMEK.
H.3.2 Mezunlarla, dez~\antnjli grupl:irla etkilesim~ g¢evre)'e du)arhlik ve
strddriilebilirlik  baglaminda gerceklestirilen  faali):etlerin sayisini plan

donemi sonnna kadar artirmak.

Enstitiilc.-
1zlell izleme Uli;im Giistcrjle “erisinin
Phin U{incmi l)iinemindeki U_ii_ncrn?ndeki. ,"i__inteflni i Elde Edilmesinoe
H:1SIIIUgIC ,",Isonu Biriminile ait * Olgim I'NrSHNISHEIO
LJeJIcri lletlenenen (;ergeklesme )'Itllzimadl)sa Sorunl:ir/Zorlukl;Ir
Deger (202S 1)cgeri gerek\'c.lc:i i "lIfS;t nelerdir'!
Yih) (201S yili) nelerdir.
I I N
Gegmis il
2 3 1 verileri
taranmistir.

e Etkinlikler icin gerekli kurumsal destedin yeterince saglanamamasi
¢ Mezun Bilgi Sisteminde kayith iletisim bilgilerinin giincelolmamasi
durumunda mezunlara ula ,lamamasi

74



Tablo 97-9: Performans Sonuclari Tablosu

M. TOPLUMUN FARKLI

KESIMLERI

iLE iSBiRLici iCERIisiNDE

Amug GiRisiMCi  VE I'ROJE OIIAKLI CALISMAYIIENIMSEYEREK
SOSYAL iNOVASYONIlI DESTEKLEMEK VE GU .LENDIiRMEK
lledef UA.l Sosyal Bilimlere katki safla)arak inovasyon amagli faaliyetleri ph,"
donemi sonuna Katlnr artirmak.
Sorumlu  Hirim Enstituler
..iz'ef“e . . izl(_eme_ .0'9”"_“ . Giislcrge  Verisinin
. I>iinemindelii Dénemindeki "tinlemi i . .
Plan I>6neini S . A Elde Edilmesinde
. . ] Yilsonu Birimini/,c ait . Olgim i
‘erformans (iister~cleri Hasl:in~1¢ o . , h'alrsihisil;.in
. lledenencn (;crd,'cklcsme )'npilainadi)'sa
nc~eri . . . Sorunlar/Zorluk)Ilf
llcjicr (2025 ne~cri gerekgeleri "1ina nclerdir'l
Y,h) (2025 il nclerdir? ’
I'G 4.1.1 Girisimcilik ) o
yarigmasl sayisl
PG 4.1.2 r)ijitallesmc  ve pro~ram
yapay zeka temali ders 28 33 26 miirredatlari
sayIsl taranmisti.,.
I'G 4.1.5. Yaraticl
endlstriler temal faaliyet 8 I 0

sa)'Isl

¢ Sosyokent igin fiziki. mali ve teknik yetersizlikler.

e Sosyokent ilc iliskili arastirma altyapisinin  kurulmasi
yasanabilecek muhtemel zorluklar.

e Giri -imcilik ro'elerini  digerlerinden

lledefe .-\it Ungiilen Riskler ve gelistirilmesinde

a Iran oOzendirici bir mekanizma eksikligi

Tablolarin agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef icin ayri ayri doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Olcu birimi olarak yukarida bahsi gegen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gdstergeleri ve 6l¢u birimleri kullanilmahdir.

o Gostergesi "tamamlanma oran1” olan performans gostergeleri icin tablonun altina

aciklama yazilmalidir.

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde bir o6nceki bélimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin

degerlendirilmesi  yapiimahdir. Bu degerlendirmede gdstergelerin  gergeklesme  durumu,
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIsININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
ic KONTROL GUVENCE BEY ANit

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydiritilen faaliyetlerin  gorev, yetki ve sorumluluklarin  agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ylritilmesini.  faaliyet ve sireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini  ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini  ve isletilmesini ve Wm bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini  saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve
difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
Ust yonetieiye ve yetkili mereilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuriWImesine, her turlU usulsizlik ve yolsuzlugun onlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe Kkayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yobnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak (retilmesine iliskin yeterli ve makul
guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldudunu ve uygulandigini  beyan
ederim.

Birimimde ydritilen faaliyet wve sirecleri  olumsuz etkileyebilecek  riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis,  bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden ~ almis oldugum bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih) A,,~ ,1-1,0l. 2.0:2- b

Imza ,
P

Prof. Dr. Murat BAYAR

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlanna eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi de§ismisse "benden onceki harcama yeikilisi/yelkililerinden almis oldugum

bilgiler" ibaresi de eklenir.
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